
ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ 
«КОЛЬСКАЯ АЭС-АВТО» 

 (ООО «Кольская АЭС-Авто») 
  

П Р И К А З  
  

   №  
г. Полярные Зори, Мурманская обл. 

  
О завершении работ по специальной оценки условий труда в 2024 году 

  
Во исполнение требований ст. 209, 214 Трудового кодекса РФ, 

Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» 

 
ПРИКАЗЫВАЮ: 
 
1. Считать работу по специальной оценке условий труда, проведенную в 

соответствии с приказом ООО «Кольская АЭС-Авто» от 17.07.2024 № 181/257-П 
«О проведении специальной оценки условий труда в 2024 году», завершенной.  

2. Заместителю генерального директора по транспорту, заместителю 
генерального директора по общественному питанию и сервисным услугам, 
главному инженеру, заместителю главного инженера, руководителю СОТ, 
начальникам ЦКУ, СЭА, РС, СОП, руководителям СОЗСиТО, группы 
технического контроля и безопасности дорожного движения, ресторана «Нивские 
берега», мастеру ГПСиЭГ принять результаты СОУТ к руководству и 
использованию в работе (Приложения №№ 1, 2). 

3. Руководителю СОТ обеспечить: 
3.1. Подачу Декларации соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда для рабочих мест, на которых вредные 
и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы в 
государственную инспекцию труда. 

Срок – не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета. 
3.2. Ознакомление работников, указанных в Приложении № 1, с 

результатами проведенной СОУТ за 2024 год под подпись в Картах специальной 
оценки условий труда. 

Срок - не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчета. В 
указанный срок не включаются периоды временной не трудоспособности 
работника, нахождение его в отпуске или командировке.  

3.3. Расположение результатов СОУТ за 2024 год на сетевом диске 
Shara/12_СОТ_Служба охраны труда/СОУТ/Итоговая документация 2024. 

4. Начальнику ОУП: 

8

2
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4.1. Учесть итоговые классы условий труда на рабочих местах, 
представленных в приложении № 1, при составлении трудовых договоров с 
работниками. 

4.2. Внести (при необходимости) соответствующие изменения в трудовые 
договоры с работниками по результатам СОУТ за 2024 год, подготовить 
необходимые документы по назначению (изменению, снятию) гарантий и 
компенсаций.  

5. Главному бухгалтеру обеспечить уведомление Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Мурманской области о 
результатах СОУТ за 2024 год (согласно Приказа Социального фонда России от 
17.11.2023 № 2281 Об утверждении единой формы «Сведения для ведения 
индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных 
страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)» и порядка ее 
заполнения).  

6. Системному администратору разместить на официальном сайте 
Общества сводные данные о результатах проведения СОУТ за 2024 в части 
установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих 
местах которых проводилась СОУТ. 

Срок - не позднее 30 календарных дней со дня утверждения отчета. 
7. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 
 
 

Генеральный директор     И.Н. Адаженик 

Нестерова Ольга Алексеевна
(81532) 7-31-01

https://1otruda.ru/group?groupId=115102830&locale=ru&date=2024-01-01&isStatic=false&pubAlias=mcfr-ehs.vip
https://1otruda.ru/group?groupId=115102830&locale=ru&date=2024-01-01&isStatic=false&pubAlias=mcfr-ehs.vip

