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Часть 5

Часть 6

Часть 7

Нарушение заказчиком установленных за-
конодательством Российской Федерации 
в сфере закупок отдельными видами юри-
дических лиц сроков заключения договора 
либо нарушение порядка заключения дого-
вора по результатам конкурентной закупки 
в электронной форме, участниками которой 
могут быть только субъекты малого и сред-
него предпринимательства

Осуществление закупок у субъектов ма-
лого и среднего предпринимательства в 
размере менее размера, предусмотренно-
го законодательством Российской Феде-
рации в сфере закупок отдельными видами 
юридических лиц

Нарушение установленного законодатель-
ством Российской Федерации в сфере заку-
пок отдельными видами юридических лиц 
срока оплаты товаров, работ, услуг по дого-
вору (отдельному этапу договора), заклю-
ченному по результатам закупки

влечет наложение административного штрафа на должност-
ных лиц в размере от пяти тысяч до тридцати тысяч рублей; 
на юридических лиц — от тридцати тысяч до пятидесяти ты-
сяч рублей.

влечет наложение административного штрафа на должност-
ных лиц в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей; на юридических лиц — от пятидесяти тысяч до ста ты-
сяч рублей.

влечет наложение административного штрафа на должност-
ных лиц в размере от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч 
рублей; на юридических лиц — от пятидесяти тысяч до ста ты-
сяч рублей.
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Часть 1

Часть 2

Часть 3

Незаконные передача, предложение или 
обещание от имени или в интересах юри-
дического лица либо в интересах свя-
занного с ним юридического лица долж-
ностному лицу, лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой 
или иной организации денег, ценных бумаг 
или иного имущества, оказание ему услуг 
имущественного характера либо предо-
ставление ему имущественных прав за 
совершение в интересах данного юриди-
ческого лица либо в интересах связанно-
го с ним юридического лица должностным 
лицом, лицом, выполняющим управленче-
ские функции в коммерческой или иной ор-
ганизации, иностранным должностным ли-
цом либо должностным лицом публичной 
международной организации действия 
(бездействие), связанного с занимаемым 
им служебным положением

Действия, предусмотренные частью 1 на-
стоящей статьи, совершенные в крупном 
размере (более 1 млн руб.)

Действия, предусмотренные частью 1 на-
стоящей статьи, совершенные в особо 
крупном размере (более 20 млн руб.)

влечет наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до трехкратной суммы денежных средств, 
стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно пе-
реданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее одного миллио-
на рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав.

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц до тридцатикратного размера суммы денежных 
средств, стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, неза-
конно переданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее двадцати 
миллионов рублей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характе-
ра, иных имущественных прав.

влекут наложение административного штрафа на юридических лиц в размере до стократной суммы денежных средств, 
стоимости ценных бумаг, иного имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, незаконно пе-
реданных или оказанных либо обещанных или предложенных от имени юридического лица, но не менее ста миллионов ру-
блей с конфискацией денег, ценных бумаг, иного имущества или стоимости услуг имущественного характера, иных имуще-
ственных прав.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕЗАКОННОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 
ОТ ИМЕНИ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА (ст. 19.28 КоАП РФ)
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕЗАКОННОЕ ПРИВЛЕЧЕНИЕ К ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЛИБО К ВЫПОЛНЕНИЮ РАБОТ ИЛИ ОКАЗАНИЮ 
УСЛУГ ГОСУДАРСТВЕННОГО ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 
ЛИБО БЫВШЕГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ИЛИ МУНИЦИПАЛЬНОГО 
СЛУЖАЩЕГО 

ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ЗАПРЕЩЕНИЕ ДАРЕНИЯ 

(ст. 19.29 КоАП РФ)

(ст. 575 ГК РФ)

Привлечение работодателем либо заказчиком работ (ус-
луг) к трудовой деятельности на условиях трудового дого-
вора либо к выполнению работ или оказанию услуг на усло-
виях гражданско-правового договора государственного 
или муниципального служащего, замещающего должность, 
включенную в перечень, установленный нормативными 
правовыми актами, либо бывшего государственного или 
муниципального служащего, замещавшего такую долж-
ность, с нарушением требований, предусмотренных Фе-
деральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»

1. Не допускается дарение, за исключением обычных по-
дарков, стоимость которых не превышает трех тысяч ру-
блей:
1) от имени малолетних и граждан, признанных недееспо-
собными, их законными представителями;
2) работникам образовательных организаций, меди-
цинских организаций, организаций, оказывающих соци-
альные услуги, и аналогичных организаций, в том числе 
организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, гражданами, находящимися в них 
на лечении, содержании или воспитании, супругами и род-
ственниками этих граждан;
3) лицам, замещающим государственные должности 
Российской Федерации, государственные должно-

влечет наложение административного 
штрафа на граждан в размере от двух тысяч 
до четырех тысяч рублей; на должностных 
лиц — от двадцати тысяч до пятидесяти ты-
сяч рублей; на юридических лиц — от ста 
тысяч до пятисот тысяч рублей.
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ОГРАНИЧЕНИЯ ДАРЕНИЯ 
(ст. 576 ГК РФ)

1. Юридическое лицо, которому вещь принадлежит на пра-
ве хозяйственного ведения или оперативного управления, 
вправе подарить ее с согласия собственника, если законом 
не предусмотрено иное. Это ограничение не распростра-
няется на обычные подарки небольшой стоимости.
2. Дарение имущества, находящегося в общей совместной 
собственности, допускается по согласию всех участников 
совместной собственности.
3. Дарение принадлежащего дарителю права требования 
к третьему лицу осуществляется с соблюдением правил, 
предусмотренных статьями 382 - 386, 388 и 389 Граждан-
ского кодекса РФ.

сти субъектов Российской Федерации, муниципальные 
должности, государственным служащим, муниципальным 
служащим, служащим Банка России в связи с их должност-
ным положением или в связи с исполнением ими служеб-
ных обязанностей;
4) в отношениях между коммерческими организациями.
2. Запрет на дарение лицам, замещающим государствен-
ные должности Российской Федерации, государственные 
должности субъектов Российской Федерации, муниципаль-
ные должности, государственным служащим, муниципаль-
ным служащим, служащим Банка России, установленный 
пунктом 1 настоящей статьи, не распространяется на 
случаи дарения в связи с протокольными мероприяти-
ями, служебными командировками и другими офици-
альными мероприятиями. Подарки, которые получены 
лицами, замещающими государственные должности Рос-
сийской Федерации, государственные должности субъек-
тов Российской Федерации, муниципальные должности, 
государственными служащими, муниципальными слу-
жащими, служащими Банка России и стоимость которых 
превышает три тысячи рублей, признаются соответ-
ственно федеральной собственностью, собственно-
стью субъекта Российской Федерации или муниципаль-
ной собственностью и передаются служащим по акту в 
орган, в котором указанное лицо замещает должность.

4. Дарение посредством исполнения за одаряемого его 
обязанности перед третьим лицом осуществляется с со-
блюдением правил, предусмотренных пунктом 1 статьи 
313 ГК РФ.
Дарение посредством перевода дарителем на себя долга 
одаряемого перед третьим лицом осуществляется с соблю-
дением правил, предусмотренных статьями 391 и 392 ГК РФ.
5. Доверенность на совершение дарения представите-
лем, в которой не назван одаряемый и не указан предмет 
дарения, ничтожна.

Если совершенным коррупционным правонарушением (уго-
ловного, административного, дисциплинарного характера) 
причиняется имущественный ущерб, то возникают деликт-
ные обязательства (обязательства вследствие причине-
ния вреда). Так, например, согласно ст. 1068 Гражданского 
кодекса Российской Федерации юридическое лицо либо 
гражданин возмещает вред, причиненный его работни-
ком при исполнении трудовых (служебных, должност-
ных) обязанностей.
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ДИСЦИПЛИНАРНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ИЛИ ВЫМО-
ГАТЕЛЬСТВО ВЗЯТКИ

В соответствии со ст. 192 ТК РФ за совершение дисципли-
нарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежа-
щее исполнение работником по его вине возложенных на 
него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Кроме того, в соответствии со ст. 81 ТК РФ трудовой дого-
вор может быть расторгнут работодателем, в том числе в 
случаях:
  •  совершения виновных действий работником, непо-
средственно обслуживающим денежные или товарные 
ценности, если эти действия дают основание для утраты 
доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 
первой ст. 81 ТК РФ);
  •  принятия необоснованного решения руководителем 
организации, его заместителями и главным бухгалтером, 
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, 
неправомерное его использование или иной ущерб иму-
ществу организации (пункт 9 части первой ст. 81 ТК РФ);
  •  непринятия работником мер по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, стороной которо-
го он является (пункт 7.1 части первой ст. 81 ТК РФ).
Сведения о применении к работнику дисциплинарного 
взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия 
на основании пункта 7.1 части первой ст. 81 ТК РФ вклю-
чаются работодателем в реестр лиц, уволенных в связи 
с утратой доверия, предусмотренный ст. 15 Федерально-
го закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодей-
ствии коррупции».

  •  вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискива-
ния, не допуская опрометчивых высказываний, которые 
могли бы трактоваться взятковымогателем (взяткодате-
лем) как готовность принять (дать) взятку;
  •  внимательно выслушать и точно запомнить предложен-
ные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров 
и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма 
коммерческого подкупа, последовательность решения 
вопросов);
  •  постараться перенести вопрос о времени и месте пере-
дачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо 
знакомое Вам место для следующей встречи;
  •  не берите инициативу в разговоре на себя, не задавай-
те провоцирующих взятку вопросов, больше слушайте, 
позволяйте потенциальному взяткополучателю «выгово-
риться», сообщить Вам, как можно больше информации;
  •  при наличии у Вас диктофона (в телефоне) постараться 
скрытно записать разговор о вымогательстве взятки;
  •  по окончании разговора доложить непосредственному 
руководителю и в блок безопасности Концерна о посту-
пившем предложении;
  •  действовать по рекомендациям работников блока без-
опасности Концерна с целью предотвращения фактов 
возможного участия в противоправной деятельности.
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возможного участия в противоправной деятельности.

Действия работника в случае предложения или вымога-
тельства взятки:


