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1. Назначение и область применения 

1.1. Методические рекомендации по порядку проведения анализа сведений 
о доходах и обязательствах имущественного характера в организациях 
Электроэнергетического дивизиона (далее – Методические рекомендации) 
разработаны в целях: 

- оказания консультативной помощи и разъяснения отдельных ситуаций 
работникам ответственного подразделения, уполномоченным работникам, 
возникающих при приеме и анализе Справок и иных документов, входящих в 
комплект сведений, и оформлении его результатов; 

- формирования методологии проведения анализа Сведений о доходах, 
направленного на оценку корректности, достоверности и полноты 
представленных работником (гражданином и кандидатом) сведений; 

- выявления признаков представления некорректных, недостоверных и/или 
неполных сведений; 

- выявления конфликта интересов, фактов несоблюдения работником 
(гражданином и кандидатом) мер по предупреждению коррупции, установленных 
в Концерне и его Организациях, в т. ч. требований по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, и иных злоупотреблений; 

- мониторинга соблюдения в ЦА, филиалах и Организациях Концерна 
принятых мер по урегулированию конфликта интересов. 

1.2. Настоящие Методические рекомендации разработаны в рамках 
подпроцесса «Нормативное обеспечение работы по защите активов» процесса 
«Защита активов». 

1.3. Пользователями Методических рекомендаций являются: 
- работники ответственного подразделения ЦА, филиалов и Организаций 

Концерна; 
- уполномоченные работники ЦА, филиалов и Организаций Концерна. 
 

2. Термины и сокращения 
 

2.1. В настоящих Методических рекомендациях используются следующие 
термины: 

Термин Определение 
 

1 2 
Акционер Владелец акций, имеющий право на получение 

дивидендов 
Аффилированные лица Физические и юридические лица, способные 

оказывать влияние на деятельность юридических и 
(или) физических лиц, осуществляющих 
предпринимательскую деятельность. 
Аффилированными лицами юридического лица 
являются: 
- член его Совета директоров (наблюдательного 
совета) или иного коллегиального органа управления, 
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член его коллегиального исполнительного органа, а 
также лицо, осуществляющее полномочия его 
единоличного исполнительного органа; 
- лица, принадлежащие к той группе лиц, к которой 
принадлежит данное юридическое лицо; 
- лица, которые имеют право распоряжаться более чем 
20 процентами общего количества голосов, 
приходящихся на голосующие акции либо 
составляющие уставный или складочный капитал 
вклады, доли данного юридического лица; 
- юридическое лицо, в котором данное юридическое 
лицо имеет право распоряжаться более чем 20 
процентами общего количества голосов, 
приходящихся на голосующие акции либо 
составляющие уставный или складочный капитал 
вклады, доли данного юридического лица. 
Аффилированными лицами физического лица, 
осуществляющего предпринимательскую 
деятельность, являются: 
- лица, принадлежащие к той группе лиц, к которой 
принадлежит данное физическое лицо; 
- юридическое лицо, в котором данное физическое 
лицо имеет право распоряжаться более чем 20 
процентами общего количества голосов, 
приходящихся на голосующие акции либо 
составляющие уставный или складочный капитал 
вклады, доли данного юридического лица. Закон 
РСФСР № 948-1 [7.9] 

Анкета Анкета по Форме № 4, заполняемая работником 
(гражданином и кандидатом) при приеме на работу 
[7.10] либо иная кадровая анкета по форме, 
утвержденной в Организациях Концерна 

Бенефициар  Лицо (юридическое, физическое), которое владеет 
имуществом и получает доходы от его использования 

Близкие родственники Супруга (супруг), совершеннолетние и 
несовершеннолетние дети, родные брат и сестра, 
родители (отец, мать) работника (гражданина и 
кандидата), если таковые имелись на конец отчетного 
периода 

Внешнее 
совместительство 

Выполнение работником другой регулярной 
оплачиваемой работы на условиях трудового договора 
в свободное от основной работы время у другого 
работодателя. ФЗ-197 [7.5] 

Внутреннее Выполнение работником другой регулярной 
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совместительство оплачиваемой работы на условиях трудового договора 

в свободное от основной работы время у того же 
работодателя. ФЗ-197 [7.5] 

Гражданско-правовой 
договор 

Соглашение двух или нескольких лиц об 
установлении, изменении или прекращении 
гражданских прав и обязанностей. ФЗ-51 [7.1] 

Дивиденд 
 

Часть прибыли хозяйственного общества, 
распределяемая между акционерами, участниками в 
соответствии с решением общего собрания 
акционеров/участников общества в соответствии с 
количеством принадлежащих им акций/долей в 
уставном капитале общества 

Должник Лицо, обязанное в силу обязательства совершить в 
пользу другого лица (кредитора) определённое 
действие, как-то: передать имущество, выполнить 
работу, уплатить деньги и т. п. либо воздержаться от 
определённого действия 

Доход Денежные средства или материальные ценности, 
полученные физическим или юридическим лицом в 
результате какой-либо деятельности за определённый 
период времени в качестве дохода. Положение о 
представлении справок о доходах и обязательствах 
имущественного характера работниками [7.17] 

Единоличный 
исполнительный орган 

Должностное лицо коммерческой или общественной 
организации, обладающее правом управления и 
представления компании 

Заемщик  Сторона по кредитным отношениям, получающая 
кредит и принимающая на себя обязательство 
возвратить в установленный срок ссуженную 
стоимость и уплатить процент за время пользования 
ссудой 

Займодавец Лицо, предоставившее заем, приобретающее право на 
его последующий возврат и получение процентов или 
на другую форму оплаты 

Замещение должности Занятие работником определенной должности в 
соответствии со штатным расписанием ЦА, филиалов 
и Организаций Концерна на основании приказа о 
приеме (переводе) и трудового договора 

Защита активов Деятельность, направленная на противодействие 
коррупционным и иным правонарушениям 

Инициативный РИД Результат интеллектуальной деятельности, созданный 
автором – работником Концерна, Организаций 
Концерна вне выполнения им своих трудовых 
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обязанностей или служебного задания. Методические 
указания по управлению конфликтом интересов [7.15] 

ИТ-система Информационная автоматизированная система 
управления персоналом Концерна и Организации 
Концерна (например, SAP HCM, 1C Предприятие или 
локальная ИТ- система) 

Коммерческие 
организации 

Акционерное общество, общество с ограниченной 
ответственностью, товарищество, производственный 
кооператив, крестьянско-фермерское хозяйство, 
хозяйственное партнерство, производственный 
кооператив, государственное и муниципальное 
унитарное предприятие (ФЗ-51 [7.1]) 

Контрагент Юридическое или физическое лицо, являющееся  
стороной договора, госконтракта, заключаемого 
Концерном/Организациями Концерна. Единый 
отраслевой порядок [7.32] 

Конфликт интересов Ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) работника Концерна и его 
Организаций влияет или может повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им своих должностных обязанностей 
(осуществление полномочий). Методические указания 
по управлению конфликтом интересов [7.15] 

Коррупция Злоупотребление служебным положением, дача 
взятки, получение взятки, злоупотребление 
полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения 
выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или 
услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц 
либо незаконное предоставление такой выгоды 
указанному лицу другими физическими лицами 
(ФЗ-273 [7.3]) 

Кредитор  Сторона в кредитных отношениях, предоставляющая 
средства (кредитные ресурсы) на условиях 
возвратности, срочности и платности 

Лица, состоящие с 
работником в свойстве 
(свойственники) 

Физические лица, которые не связаны между собой 
кровным родством, а присоединились к семье 
вследствие заключения брака: свекор и свекровь для 
жены, тесть и теща для мужа, братья и сестры одного 
из супругов в отношении другого супруга, родители 
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супругов между собой (Кодекс [7.12]) 

Личная 
заинтересованность 

 

Возможность получения доходов в виде денег, иного 
имущества, в том числе имущественных прав,  услуг 
имущественного характера, результатов выполненных 
работ или каких-либо выгод (преимуществ) 
работником Концерна, его Организаций и (или) 
состоящими с ним в близком родстве или свойстве 
лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 
сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, 
детьми супругов и супругами детей), гражданами или 
организациями, с которыми работник Концерна, его 
Организаций и (или) лица, состоящие с ним в близком 
родстве или свойстве, связаны имущественными, 
корпоративными или иными близкими отношениями 
(Методические указания [7.15]) 

Меры по 
предупреждению 
коррупции 

Антикоррупционные ограничения, запреты, 
обязанности, требования и процедуры, 
предусмотренные ЛНА Концерна/Организаций, 
трудовым договором и/или Соглашением к трудовому 
договору в целях обеспечения противодействия 
коррупции 

Недостоверные 
сведения 

Несоответствие данных представленных в Справке 
информации, содержащейся в открытых источниках 
информации, содержащейся в официальных открытых 
источниках информации, в т. ч. размещенной в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (например, на официальном сайте ФНС 
России), специализированных программных 
продуктах (сервисах), используемых для проверки 
контрагентов (например, «СПАРК-Интерфакс» и др.), 
а также иной имеющейся актуальной информации, в 
т. ч. полученной от работника (гражданина и 
кандидата) 

Не котирующиеся 
ценные бумаги  

Ценные бумаги, которые не допущены к 
организованным торгам 

Неполные сведения Отсутствие сведений, подлежащих внесению в 
Справку в соответствии с утвержденной формой 
(например, неуказание сведений о полученном доходе, 
наличии обязательств финансового характера, ценных 
бумаг, доли участия в коммерческой организации и 
пр.) и/или необоснованное непредставление сведений 
в отношении имеющихся у работника (гражданина и 
кандидата) близких родственников (за исключением 
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случая представления в отношении близкого 
родственника Пояснительной записки, Уведомления) 

Непосредственное 
подчинение 

Подчинение одного работника другому в соответствии 
с должностной инструкцией, положением о 
структурном подразделении, организационной 
структурой (Методические указания [7.15]) 

Организации Концерна  Организации, находящиеся в контуре управления 
Концерна в соответствии с локальными 
нормативными актами Госкорпорации «Росатом» и 
Концерна. Регламент по взаимодействию  
АО «Концерн «Росэнергоатом» и Госкорпорации 
«Росатом» [7.29] 

Отчетная дата Дата (даты), по состоянию на которую (которые) 
работник (гражданин и кандидат) обязан представить 
Сведения о доходах. 
Работник: 
Сведения о доходах представляются работником по 
состоянию на 31 декабря года, предшествующего году 
представления сведений. Положение о представлении 
справок о доходах и обязательствах имущественного 
характера работниками [7.17]. 
Гражданин (кандидат) представляет Сведения о 
доходах: 
- за календарный (отчетный) год (с 1 января по 31 
декабря), предшествующий году подачи документов. 
Отчетной датой является последнее число отчетного 
периода, т. е. 31 декабря года предшествующего году 
подачи Справок; 
- по состоянию на первое число месяца, 
предшествующего месяцу подачи документов (на 
отчетную дату). Положение о представлении справок 
о доходах и обязательствах имущественного характера 
гражданами и кандидатами [7.18] 

Перечень должностей 
 

Перечень должностей ЦА, филиалов и Организаций 
Концерна, связанных с коррупционными рисками, 
возникающими при реализации функций. Приказ 
Концерна [7.28] 

Персональные данные Любая информация, относящаяся к прямо или 
косвенно определенному или определяемому 
физическому лицу (субъекту персональных данных). 
ФЗ-152 [7.4] 

Подразделение защиты 
активов 

Структурное подразделение Концерна и его 
Организаций, на которое возложены функции по 
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защите активов 

Пояснительная записка Письменное уведомление работника о невозможности 
по объективным причинам представить Сведения о 
доходах на близкого родственника. Положение о 
представлении справок о доходах и обязательствах 
имущественного характера работниками [7.17]. Форма 
[7.23] утверждена приказом Концерна  

Предупреждение 
коррупции 

Деятельность организаций, направленная на введение 
элементов корпоративной культуры, организационной 
структуры, правил и процедур, регламентированных 
внутренними ЛНА, обеспечивающих недопущение 
коррупционных правонарушений. ФЗ-273 [7.3] 

Прямое подчинение Ситуация, при которой между руководителем и 
подчиненным имеются другие руководители, включая 
непосредственного (Методические указания [7.15]) 

Родственники Супруг, супруга, родители, дети, усыновители, 
усыновленные, полнородные и не полнородные 
(имеющие общих отца или мать) братья и сестры, 
дедушки, бабушки, внуки (Кодекс [7.12]) 

Самозанятые Физические лица и индивидуальные 
предприниматели, которые зарегистрировались как 
плательщики налога на профессиональный доход  
(ФЗ-422 [7.6]) 

Связанные лица Совместно именуемые близкие родственники, лица, 
находящиеся с работником Концерна и Организаций 
Концерна в свойстве, граждане или организации, с 
которыми работник и (или) лица, состоящие с ним в 
близком родстве или свойстве связаны 
имущественными, корпоративными или иными 
близкими отношениями (Методические указания 
[7.15]) 

Сопроводительный 
реестр 

Реестр работников ЦА, филиалов и Организаций 
Концерна и их близких родственников, 
представивших Сведения о доходах и Согласия. 
Форма [7.22] утверждена приказом Концерна 

Служебный РИД РИД, созданный в пределах, установленных для 
автора (работника) трудовых обязанностей 
(произведение науки, литературы или искусства - 
служебное произведение), либо созданный автором 
(работником) в связи с выполнением своих трудовых 
обязанностей или конкретного задания работодателя 
(служебный объект патентных прав, служебная 
топология интегральной микросхемы, служебный 
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секрет производства (ноу-хау) и др.) (Единые 
отраслевые методические указания по выплате 
вознаграждений [7.13]) 

Совместительство  Выполнение работником другой регулярной 
оплачиваемой работы на условиях трудового договора 
в свободное от основной работы время. ФЗ-197 [7.5] 

Соглашение к 
трудовому договору 

Соглашение о соблюдении принципа 
добросовестности при исполнении трудовых 
обязанностей работниками Концерна в сфере 
противодействия коррупции (приложение к трудовому 
договору) (Приказ Концерна [7.14]) 

Справка (Сведения о 
доходах) 

Сведения о доходах и обязательствах имущественного 
характера, представленные работником (гражданином 
и кандидатом). Форма для работника/гражданина и 
кандидата [7.19, 7.20] утверждена приказом Концерна  

Трудовой договор Соглашение между работодателем и работником, в 
соответствии с которым работодатель обязуется 
предоставить работнику работу по обусловленной 
трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным 
договором, соглашениями, локальными 
нормативными актами и данным соглашением, 
своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату, а работник обязуется 
лично выполнять определенную этим соглашением 
трудовую функцию в интересах, под управлением и 
контролем работодателя, соблюдать правила 
внутреннего трудового распорядка, действующие у 
данного работодателя. ФЗ-197 [7.5] 

Уведомление Уведомления о наличии оснований в период 
проведения специальной военной операции для 
непредставления Сведений о доходах на близкого 
родственника. Форма [7.24] утверждена приказом 
Концерна  

Участник Физическое или юридическое лицо, имеющее долю в 
уставном капитале общества с ограниченной 
ответственностью 

Учредитель Гражданин или организация, участвующий 
(участвующая) в создании юридического лица 

Хозяйствующий 
субъект 

Коммерческая (некоммерческая) организация, 
осуществляющая деятельность, приносящую ей доход, 
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1 2 
индивидуальный предприниматель, иное физическое 
лицо, не зарегистрированное в качестве 
индивидуального предпринимателя, но 
осуществляющее профессиональную деятельность, 
приносящую доход, в соответствии с федеральными 
законами на основании государственной регистрации 
и (или) лицензии, а также в силу членства в 
саморегулируемой организации. ФЗ-135 [7.8] 

Ценная бумага  Документ, соответствующий установленным законом 
требованиям и удостоверяющий обязательственные и 
иные права, осуществление или передача которых 
возможны только при его предъявлении 
(документарная ценная бумага), а также 
обязательственные и иные права, которые закреплены 
в решении о выпуске или ином акте лица, 
выпустившего ценные бумаги в соответствии с 
требованиями закона, и осуществление и передача 
которых возможны только с соблюдением правил 
учета этих прав (бездокументарная ценная бумага). 
К ценным бумагам относятся: акция, вексель, 
закладная, инвестиционный пай паевого 
инвестиционного фонда, коносамент, облигация, чек, 
сберегательный сертификат и иные ценные бумаги, 
названные в таком качестве в законе или признанные 
таковыми в установленном законом порядке. ФЗ-51 
[7.1] 

Юридическое лицо Организация, которая имеет обособленное имущество 
и отвечает им по своим обязательствам, может от 
своего имени приобретать и осуществлять 
гражданские права и нести гражданские обязанности, 
быть истцом и ответчиком в суде. ФЗ-51 [7.1] 

 

2.2. В настоящих Методических рекомендациях используются следующие 
сокращения: 

Сокращение Расшифровка 
ЕГРИП Единый государственный реестр индивидуальных 

предпринимателей 
ЕГРЮЛ Единый государственный реестр юридических лиц 
ИНН Идентификационный номер налогоплательщика 
ИП Индивидуальный предприниматель 
Комиссия Комиссия по урегулированию конфликта интересов в 

ЦА, филиалах и Организациях Концерна. Положение 
о Комиссии [7.16] 

Концерн АО «Концерн Росэнергоатом» 
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ЛНА Локальный нормативный акт 
ПЗА Подразделение защиты активов 
РИД Результат интеллектуальной деятельности 
Согласие Согласие на обработку персональных данных. Форма 

[6.19] утверждена приказом Концерна  
СПО «Справки-
Отрасль» 

Специальное программное обеспечение «Справки-
Отрасль». Приказ Госкорпорации «Росатом» [7.11] 

УЗА Управление защиты активов ЦА Концерна 
ФЗ Федеральный закон Российской Федерации 
ФИО Фамилия, имя и отчество 
ФНС России Федеральная налоговая служба России 
ФССП России Федеральная служба судебных приставов России 
ЦА Центральный аппарат 

 
3. Участники и роли 

 
В настоящих Методических рекомендациях упоминаются следующие 

участники и роли: 
 

Наименование 
участника/ роли 

Определение 
 

1 2 
Гражданин Физическое лицо, претендующее на замещение 

должности, предусмотренной Перечнем должностей 
(первичный прием на вакантную должность), на 
которого возложена обязанность до приема на 
должность представить Сведения о доходах в 
отношении себя и близких родственников. Положение 
о представлении справок о доходах и обязательствах 
имущественного характера гражданами и 
кандидатами [7.18] 

Кандидат Работник, замещающий должность, не 
предусмотренную Перечнем должностей, и 
претендующий на замещение должности, 
предусмотренной Перечнем должностей, на которого 
возложена обязанность до перевода на должность 
представить Сведения о доходах в отношении себя и 
близких родственников. Положение о представлении 
справок о доходах и обязательствах имущественного 
характера гражданами и кандидатами [7.18] 

Комиссия по 
урегулированию 
конфликта интересов 

Специально созданный в ЦА, филиалах и 
Организациях Концерна коллегиальный орган, 
который рассматривает вопросы соблюдения 
работниками установленных антикоррупционных 
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1 2 
требований и занимается предотвращением и 
урегулированием конфликта интересов. Положение о 
Комиссии [7.16]. 
Функции по рассмотрению следующих вопросов: 
- представление работником недостоверных или 
неполных Сведений о доходах; 
- несоблюдение работником требований об 
урегулировании конфликта интересов либо мер по 
предупреждению коррупции; 
- причины непредставления работником Сведений о 
доходах на своих близких родственников 

Ответственное 
подразделение 
(работники) 

Структурное подразделение (работники) ЦА, 
филиалов и Организаций Концерна, ответственное 
(ответственные) за: 
1) сбор Сведений о доходах; 
2) первичную оценку Справки и иных документов, 
входящих в комплект сведений (проверка полноты и 
корректности их заполнения); 
3) учет и хранение сведений (в печатной и 
электронной форме); 
4) передачу Сведений о доходах в ЦА Концерна/ 
Департамент защиты активов Госкорпорации 
«Росатом» 

Работник Лицо, замещающее на 31 декабря отчетного года 
должность в Концерне и Организациях Концерна, 
предусмотренную Перечнем должностей, в 
обязанности которого в соответствии с трудовым 
договором и/или Соглашением к трудовому договору 
входит представление в рамках ежегодной 
декларационной кампании Сведений о доходах в 
отношении себя и близких родственников. Положение 
о представлении справок о доходах и обязательствах 
имущественного характера работниками [7.17] 

Уполномоченный 
работник 

Работник УЗА, ПЗА филиалов и Организаций 
Концерна либо работники иных подразделений (при 
отсутствии в организационной структуре филиалов и 
Организаций Концерна ПЗА) ответственное 
(ответственные) за проведение анализа Сведений о 
доходах, представленных работником (гражданином и 
кандидатом), а также на которого (которых) 
возложены функции по рассмотрению вопросов, 
связанных с соблюдением мер по предупреждению 
коррупции 
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4. Основные положения 
 

4.1 Анализ Сведений о доходах, представленных работником (гражданином 
и кандидатом) на себя и близких родственников, разделяется на два этапа: 

1) Первичная оценка Справки и иных документов, входящих в комплект 
сведений. 

2) Детальный анализ Справки. 
4.2. Первичная оценка выполняется работником ответственного 

подразделения при приеме от работника (гражданина и кандидата) Справки. 
4.3. Детальный анализ проводится уполномоченным работником, после 

окончания срока, установленного для уточнения представленных сведений. 
4.4. Уточненные сведения работник вправе представить в ответственное 

подразделение до 30 апреля (включительно) года, следующего за отчетным, 
гражданин (кандидат) – в течение одного месяца со дня представления сведений в 
ответственное подразделение. 

4.5. Первичная оценка и детальный анализ Сведений о доходах проводятся 
сплошным методом, т. е. оценку (анализ) проходят все Справки и иные 
документы, входящие в комплект сведений, представленные работниками 
(гражданами и кандидатами). 

4.6. Обработка персональных данных работника (гражданина и кандидата), 
его близкого родственника осуществляется в соответствии с полученным от них 
Согласием в порядке, установленном ФЗ [7.4], Приказом [7.28, Методическими 
указаниями 7.26, Типовыми методическими указаниями 7.27]. 

 
5. Первичная оценка справки о доходах и обязательствах имущественного 

характера и иных документов, входящих в комплект сведений 
 
5.1. Для подтверждения того, что работник (гражданин и кандидат) 

представил сведения на всех имеющихся у него на отчетную дату близких 
родственников, работник ответственного подразделения с использованием 
различных источников информации уточняет информацию о семейном 
положении, в котором он находился по состоянию на отчетную дату, и наличие у 
него близких родственников. 

Так, он вправе сверять количество, степень родства и ФИО близких 
родственников, на которых представлены Справки (Пояснительная записка, 
Уведомление), с информацией, содержащейся: 

- в анкете; 
- сведениями, размещенными в ИТ-системе ЦА, филиалов и Организаций 

Концерна, Госкорпорации «Росатом»1 (при наличии) и иных открытых 
источниках информации; 

 
 

1 ИТ-система может использоваться для сверки информации, представленной работником или 
гражданином (кандидатом), если последний замещает должность в ЦА, филиалах и Организациях 
Концерна. 
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- сведениями, представленными им ранее (в рамках декларационной 
кампании, при приеме (переводе) на должность, предусмотренную Перечнем 
должностей). 

Способ (способы) сверки информации, которого (которых) будет 
достаточно для подтверждения полноты представления работником (гражданином 
и кандидатом) сведений в отношении всех близких родственников, имеющихся у 
него на отчетную дату, работник ответственного подразделения определяет 
самостоятельно. При сверке сведений на близких родственников следует 
учитывать актуальность имеющейся в ЦА, филиалах и Организациях Концерна 
информации, в т. ч. содержащейся в анкете, особенно в отношении работников, 
трудоустроенных пять и более лет назад. 

5.2. В случае наличия сомнений в представлении работником (гражданином 
и кандидатом) сведений в отношении всех имеющихся у него близких 
родственников, а также полноте и корректности представленных сведений, 
работник ответственного подразделения вправе уточнить у него необходимую 
информацию. 

5.3. Первичная оценка Справки и иных документов, входящих в комплект 
сведений, предполагает их визуальную проверку и оценку полноты, корректности 
заполнения, и направлена на выявление очевидного отсутствия в Справке 
необходимой информации, возможных неточностей (несоответствий), 
технических ошибок, допущенных работником (гражданином и кандидатом), 
которые в целом не искажают достоверность представленных сведений и могут 
быть устранены путем получения от него уточняющей информации и внесения ее 
в Справку. 

5.4. В ходе первичной оценки Справки и иных документов, входящих в 
комплект сведений, ответственный работник оценивает: 

1) обоснованность представления работником (гражданином и кандидатом) 
сведений (по состоянию на отчетную дату соответствующая должность должна 
быть предусмотрена Перечнем должностей) и наличие оснований для их 
представления; 

2) своевременность представления Сведений о доходах; 
3) соответствие представленной Справки, Согласия, Сопроводительного 

реестра, Пояснительной записки, Уведомления формам, утвержденным ЛНА 
Концерна и Организаций; 

4) Справку, Согласие2, Сопроводительный реестр, Пояснительную записку 
на предмет их подготовки с использованием СПО «Справки-Отрасль», в т ч. 
правильность выбора вида Справки (в зависимости от оснований предоставления 
сведений); 

5) представление работником (гражданином и кандидатом) Справок на себя, 
всех близких родственников, имеющихся у него на отчетную дату, а также иных 
документов, входящих в комплект сведений; 

 
 

2 Исключение в части представления Согласия предусмотрено в пункте 4.6 настоящих Методических 
рекомендаций. 
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6) наличие, актуальность и работоспособность представленного в комплекте 
сведений в электронной форме выходного файла СПО «Справки-Отрасль» с 
расширением *.json; 

7) полноту и корректность заполнения титульного листа и разделов 
Справки, а также иных документов, входящих в комплект сведений. 

Например, работнику ответственного подразделения необходимо 
удостовериться, что: 

- в представленных документах, входящих в комплект сведений, правильно 
и корректно указаны персональные данные лиц, в отношении которых 
представлены сведения, отчетный период и отчетная дата и пр.; 

- в разделе 1 «Сведения о доходах» Справки полученный в отчетном 
периоде доход указан в рублевом эквиваленте; 

- лицо, в Справке на которого в разделе 3.1 «Акции и иное участие в 
коммерческих организациях» Справки представлены сведения об участии в 
коммерческой организации с долей менее 100%, указало сведения об иных 
участниках коммерческой организации в разделе «Дополнительные сведения об 
иных участниках в уставном капитале коммерческих организаций, указанных в 
разделе 3.1»3 Справки, а также представило в разделе 1 Справки сведения о 
полученном доходе (в случае его получения); 

- в разделе 3.2 «Иные ценные бумаги» Справки не указаны акции, 
подлежащие отражению в разделе 3.1 «Акции и иное участие в коммерческих 
организациях» Справки и наоборот, а также в разделе 1 Справки представлены 
сведения о полученном доходе (в случае его получения); 

- лицо, в Справке на которого в разделе 4 «Сведения об организациях, по 
отношению к которым лицо является бенефициаром» Справки указано, что 
является бенефициаром организации с долей менее 100%, указало сведения об 
иных участниках данной организации в разделе «Дополнительные сведения об 
иных владельцах организаций, указанных в разделе 4» Справки, а также 
представило в разделе 1 Справки сведения о полученном доходе (в случае его 
получения); 

- в разделе 4 «Сведения об организациях, по отношению к которым лицо 
является бенефициаром» Справки не представлены сведения о коммерческих 
организациях, в которых работник (гражданин и кандидат) является 
учредителем, участником (акционером), отраженные в разделе 3.1 «Акции и иное 
участие в коммерческих организациях» Справки; 

8) наличие случаев внесения в Справку и иные документы, входящие в 
комплект сведений, дополнительной информации, исправление допущенных 
ошибок без использования СПО «Справки-Отрасль». 

Исключение составляют поля разделов Справки, заполнение которых не 
реализовано в соответствующей версии СПО «Справки-Отрасль» (возможность 

 
 

3 Данный раздел Справки подлежит заполнению в случае если имеющиеся у работника (гражданина и 
кандидата), его близкого родственника акции коммерческой организации являются не котирующимися. 
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внесения изменений без использования программного обеспечения 
согласовывается с работником ответственного подразделения); 

9) идентичность представленных комплектов сведений в печатной и 
электронной форме (*.json и *.pdf), наличие в соответствующих местах Справки и 
иных документах (печатной формы), входящих в комплект сведений, личной 
подписи работника (гражданина и кандидата), его близкого родственника (в части 
Согласия); 

10) правильность и корректность присвоения наименований файлам в 
электронной форме, входящим в комплект сведений4; 

11) Справку в печатной форме на предмет выполнения ее печати на одной 
стороне листа. 

5.5. При оценке Согласия ответственному работнику необходимо 
удостовериться, что: 

- на лиц, в отношении которых представлены Справки, в комплекте 
сведений имеются Согласия. Представлять Согласия на лиц, в отношении 
которых направлена Пояснительная записка, Уведомление не требуется; 

- в случае если работник (гражданин и кандидат) выступая представителем 
близкого родственника заполняет и подписывает за него Согласие, в нем в 
соответствующей строке должны быть указаны реквизиты доверенности в 
простой письменной форме. Оригинал/копия доверенности в комплекте сведений 
не представляется; 

- в случае представления Согласия на несовершеннолетнего ребенка, в 
качестве документа, подтверждающего полномочия законного представителя, 
указано свидетельство о рождении ребенка; 

- в нем указаны все операторы, которым представляется право на обработку 
предоставляемых персональных данных, и имеется личная подпись субъекта 
персональных данных или его законного представителя, а также дата выдачи 
Согласия; 

- в Согласии имеется подпись работника (гражданина и кандидата), 
близкого родственника или его законного представителя. 

5.6. Работник (гражданин и кандидат) в комплекте сведений в печатной и 
электронной форме вправе представить в отношении себя, близкого родственника 
Согласия, полученные ранее (например, в рамках ранее проведенной 
декларационной кампании, представленные им как гражданином (кандидатом) 
при приеме (переводе) на должность, предусмотренную Перечнем должностей), в 
случае если срок действия Согласие не истек, и оно не было отозвано. В этом 
случае оформлять Согласия на лиц, в отношении которых представлены сведения, 
с использованием СПО «Справки-Отрасль» не требуется. 

5.7. При оценке Сопроводительного реестра ответственному работнику 
необходимо удостовериться, что: 

 
 

4 Наименования файлам в электронной форме, которые необходимо присваивать документам, входящим 
в комплект сведений, содержатся в Рекомендациях по подготовке и представлению сведений о доходах 
(в электронной форме) в Департамент защиты активов Госкорпорации «Росатом». 
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- в нем указаны степень родства и необходимые персональных данных лиц, 
в отношении которых представлена Справка либо Пояснительная записка. 
Сопроводительный реестр не будет содержать сведений в отношении близкого 
родственника, на которого представлено Уведомление; 

- в Сопроводительном реестре имеется личная подпись работника 
(гражданина и кандидата). 

5.8. При оценке Пояснительной записки ответственному работнику 
необходимо удостовериться, что: 

- в ней указаны: подразделение, в которое она направляется; причины 
непредставления сведений; меры, принятых для получения сведений; степень 
родства и ФИО близкого родственника; сведения о наличии/отсутствии 
обстоятельств в отношении близкого родственника которые приводят или могут 
привести к конфликту интересов и пр.); 

- в Пояснительной записке имеется личная подпись работника, дата его 
оформления. 

5.9. При отсутствии замечаний к полноте и корректности заполнения 
Справки и иных документов, входящих в комплект сведений, работник 
ответственного подразделения принимает от работника (гражданина и кандидата) 
комплект документов в печатной и электронной форме, и на последнем листе 
Справки в печатной форме заполняет строку «ФИО и подпись лица, принявшего 
справку». 

5.10. В случае установления работником ответственного подразделения в 
ходе первичной оценки Справки и иных документов, входящих в комплект 
сведений, отсутствие в них необходимой информации, подписей, возможных 
неточностей (несоответствий), технических ошибок, комплект сведений 
возвращается работнику (гражданину и кандидату) для устранения недостатка. 

При этом, работник ответственного подразделения устно разъясняет 
работнику (гражданину и кандидату) причины, по которым документ, входящий в 
комплект сведений, не может быть принят. 

5.11. В случае категорического отказа работника (гражданина и кандидата) 
устранить выявленные недостатки в Справке и иных документах, входящих в 
комплект сведений, работник ответственного подразделения принимает 
документы, заполняет строку «ФИО и подпись лица, принявшего справку» 
(последний лист Справки) и прикладывает к комплекту сведений в печатной 
форме справку с указанием данных обстоятельств, содержащую перечень 
обоснованных замечаний. 

5.12. В случае если у работника ответственного подразделения имеется 
достоверная информация о наличии у работника (гражданина и кандидата) 
близкого родственника, на которого не представлена Справка, работник 
ответственного подразделения рекомендует работнику (гражданину и кандидату) 
принять меры для направления в отношении него необходимых сведений. 

5.13. При категорическом отказе работника (гражданина и кандидата) 
представить Справку в отношении близкого родственника, сведения на которого 
не представлены, работник ответственного подразделения прикладывает к 
комплекту сведений в печатной форме работника (гражданина и кандидата) 
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справку с указанием данных обстоятельств, степени родства и ФИО близкого 
родственника, на которого не представлена Справка. 

Факт необоснованного непредставления работником Сведений о доходах в 
отношении близкого родственника является основанием для рассмотрения 
вопроса на заседании Комиссии в порядке, установленном Положением о 
Комиссии по урегулированию конфликта интересов [7.14]. 

5.14. По окончании установленного срока представления сведений в рамках 
ежегодной декларационной кампании, соответствующий работник ответственного 
подразделения обязан проверить, все ли работники ЦА, филиалов и Организаций 
Концерна, замещающие на 31 декабря отчетного года должности, 
предусмотренные Перечнем должностей, представили сведения. Для этого он 
сверяет наименования должностей работников, представивших сведения, с 
Перечнем должностей на отчетную дату. 

Факт необоснованного непредставления работником в установленный срок 
сведений в отношении себя, близкого родственника является нарушением 
антикоррупционной обязанности и основанием для рассмотрения вопроса на 
заседании Комиссии в порядке, установленном Положением о Комиссии по 
урегулированию конфликта интересов [7.14]. 

5.15. В случае если гражданин (кандидат) необоснованно не представил 
сведения в отношении себя, близкого родственника, работник ответственного 
подразделения обязан не позднее двух рабочих дней уведомить об этом 
руководителя (представителя) службы управления персоналом (далее – СУП) ЦА, 
филиалов и Организаций Концерна соответственно. 

5.16. Результаты первичной оценки Справок (пункт 5.4 настоящих 
Методических рекомендаций), а также сведения о работниках, которые по 
различным причинам (в т. ч. необоснованно) не представили сведения в рамках 
ежегодной декларационной кампании в отношении себя и/или близких 
родственников (с указанием причин по каждому работнику), ответственные 
работники филиалов и Организаций Концерна указывают в служебной записке 
(сопроводительном письме) при направлении в ЦА Концерна электронного 
комплекта документов. 

5.17. Освобождение работника (гражданина и кандидата) от обязанности 
представлять Сведения о доходах (например, в период нахождения в отпуске 
(ежегодный оплачиваемый отпуск, отпуск без сохранения денежного содержания, 
отпуск по уходу за ребенком и другие предусмотренные законодательством 
Российской Федерации отпуска), в период временной нетрудоспособности или 
иной период неисполнения должностных обязанностей и пр.) требованиями ЛНА 
Госкорпорации «Росатом», Концерна и его Организаций не предусмотрено. 

5.18. В период проведения специальной военной операции работник имеет 
право не представлять Сведения о доходах в отношении себя и/или близких 
родственников при наличии оснований, предусмотренных пунктами 3.8, 3.9 
Положения о представлении справок о доходах и обязательствах имущественного 
характера работниками соответственно [7.17]. 



20

При наличии оснований для непредставления сведений, работник не 
представляет Справку в отношении себя и близких родственников, заполнять 
Уведомление не требуется. 

5.19. В период проведения специальной военной операции гражданин 
(кандидат) имеет право не представлять Сведения о доходах на близких 
родственников при наличии оснований, предусмотренных пунктом 3.7 
Положения о представлении справок о доходах и обязательствах имущественного 
характера гражданами и кандидатами [7.18]. 

При наличии оснований для непредставления сведений, работник в 
отношении себя представляет Справку, в отношении близкого родственника в 
комплекте сведений направляется Уведомление. 

5.20. Учет и хранение сведений, представленных работником (гражданином 
и кандидатом) в печатной и электронной форме осуществляется в соответствии с 
Методическими указаниями 7.26, Типовыми методическими указаниями 7.27, 
Перечнем документов, образующихся в процессе деятельности Государственной 
корпорации по атомной энергии «Росатом» [7.31]. 
 

6. Детальный анализ справки о доходах и обязательствах  
имущественного характера за отчетный период 

 
6.1. Под детальным анализом подразумевается деятельность 

уполномоченного работника по изучению Сведений о доходах, представленных 
работником (гражданином и кандидатом), и иной полученной информации в 
целях выявления: 

а) неточностей и ошибок, признаков представления недостоверных и/или 
неполных сведений в отношении себя и/или своих близких родственников, 
установления случаев сокрытия тех или иных сведений; 

б) признаков ситуаций, при которых личная заинтересованность работника 
(гражданина и кандидата) приводит или может привести к возникновению 
конфликта интересов (ранее не рассмотренных на Комиссии или 
уполномоченным работником) и мер, принятых по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, либо которые необходимо принять в 
случае приема (перевода) гражданина (кандидата) на должность, 
предусмотренную Перечнем должностей. Методические указания по управлению 
конфликтом интересов [7.15]. 

При этом, уполномоченный работник устанавливает ситуации, содержащие 
признаки конфликта интересов, и оценивает возможность получения выгоды: 

- самим работником (гражданином и кандидатом); 
- его близкими родственниками, сведения о которых содержатся в 

Сопроводительном реестре; 
- его родственниками и/или связанными лицами, которые не относятся к 

категории лиц, в отношении которых представляются Сведения о доходах. В этой 
связи, уполномоченному работнику рекомендуется принять меры по 
установлению родственников и/или связанных лиц работника (гражданина и 
кандидата); 
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в) фактов несоблюдения работником (гражданином и кандидатом) мер по 
предупреждению коррупции, установленных в ЦА, филиалах и Организациях 
Концерна, в т. ч. по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

По выявленным признакам личной заинтересованности, связанных с 
заключением сделок, уполномоченный работник устанавливает наличие фактов 
информирования работником (гражданином и кандидатом) о сделках, в 
совершении которых имеется заинтересованность, в соответствии с 
Методическими указаниями по ведению реестра лиц, обязанных представлять 
информацию о наличии заинтересованности в совершении сделок в АО «Концерн 
Росэнергоатом» [7.33]; 

г) фактов невыполнения мер по урегулированию конфликта интересов, по 
ситуациям в отношении работника (гражданина и кандидата), ранее 
рассмотренных на Комиссии или уполномоченным работником, содержащихся в 
протоколе Комиссии, мотивированном заключении или распорядительном 
документе, изданном в целях урегулирования конфликта интересов в порядке, 
установленном Методическими указаниями по управлению конфликтом 
интересов [7.15]. 

6.2. Датой начала проведения детального анализа Сведений о доходах 
работника является окончание месячного срока, установленного для уточнения 
представленных сведений – 1 мая года, следующего за отчетным. Так как 1 мая 
является нерабочим днем, днем начала проведения анализа считается ближайший 
следующий за ним рабочий день. 

До наступления указанной даты уполномоченному работнику запрещено 
проводить анализ Справок, а также информировать работника (гражданина и 
кандидата), иных заинтересованных лиц о представлении в Справке 
недостоверных и/или неполных сведений, фактах несоблюдения мер по 
предупреждению коррупции, в т. ч. по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов. 

6.3. Детальный анализ Сведений о доходах работника (гражданина и 
кандидата) проводится после поступления уполномоченному работнику полного 
комплекта документов (в печатной и электронной форме). 

В случае если в филиалах и Организациях Концерна сбор и первичную 
оценку Справки осуществляет не уполномоченный работник, руководитель 
ответственного подразделения обеспечивает своевременное направление ему 
полного комплекта сведений (в печатной и электронной форме) в отношении 
работника (гражданина и кандидата) для проведения детального анализа. 

6.4. Срок проведения детального анализа Справки, представленной: 
1) работниками в ходе ежегодной декларационной кампании не более 15 

рабочих дней; 
2) гражданином (кандидатом), претендующим на замещение должности, 

предусмотренной Перечнем должностей, не более 3 рабочих дней. 
При наличии мотивированных оснований, по решению заместителя 

Генерального директора – директора по безопасности Концерна, руководителя 
Блока безопасности филиала (Организации) Концерна (при наличии в 
организационной структуре должности) либо директора (руководителя) филиала 
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(Организации) Концерна, срок проведения анализа может быть продлен до пяти 
либо двух рабочих дней соответственно. 

6.5. Детальный анализ сведений предполагает широкую вариативность 
действий, включая: 

1) сравнение количества, степени родства и ФИО близких родственников, в 
отношении которых работником (гражданином и кандидатом) представлены 
Справки, с информацией, полученной уполномоченным работником, в целях 
подтверждения достаточного объема представленных сведений. Уполномоченный 
работник при наличии обоснованных сомнений в представлении работником 
(гражданином и кандидатом) сведений в отношении всех близких родственников, 
а также в случае, если прием Справки осуществлялся работником ответственного 
подразделения, не являющимся работником ПЗА, вправе выполнить действия, 
предусмотренные пунктами 5.1, 5.4 настоящих Методических рекомендаций. 

Наряду с этим, уполномоченный работник устанавливает работников, 
впервые представивших сведения в рамках декларационной кампании, в связи с 
замещением должности на 31 декабря года, предшествующего году 
представления сведений, на предмет выявления фактов их приема (перевода) на 
должность, предусмотренную Перечнем должностей, без представления Сведений о 
доходах и/или их направления в ЦА Концерна/Департамент защиты активов 
Госкорпорации «Росатом»; 

2) изучение сведений, содержащихся в разделах Справки, на предмет 
установления возможных внутренних противоречий или несоответствий. 

Например: 
- работник (гражданин и кандидат) в разделе 3.1 Справки представил 

сведения, что он является участником коммерческой организации с долей 
владения 40%. При этом, в разделе 1 Справки не представлены сведения о 
полученном доходе от долей участия в коммерческой организации; 

- в разделе 1 Справки на близкого родственника отражен доход, 
полученный от владения ценными бумагами. При этом, в разделе 3.1 и 3.2 
Справки сведения о наличии ценных бумаг не представлены и пр.; 

3) сопоставление сведений, представленных работником (гражданином и 
кандидатом5) за текущий отчетный период со сведениями, представленными 
работником (гражданином и кандидатом) за предшествующий отчетный период, с 
целью выявления взаимосвязи с представленными за предыдущий период 
сведениями, а также случаев намеренного сокрытия работником (гражданином и 
кандидатом) тех или иных сведений в отношении себя, близкого родственника. 

При необходимости уполномоченный работник вправе сверять 
представленные работником (гражданином и кандидатом) сведения с 
информацией, представленной им ранее в рамках ежегодных декларационных 
кампаний за два и более отчетных периода, а также сведениями, представленными 

 
 

5 В случае если гражданин (кандидат) ранее замещал в ЦА, филиалах и Организациях Концерна 
должность, предусмотренную Перечнем должностей, и представлял Справки. 
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как гражданином (кандидатом), претендующим на замещение должности, 
предусмотренной Перечнем должностей; 

4) изучение сведений, представленных работниками (гражданами и 
кандидатами) в разделах Справки, и их сопоставление с информацией, 
имеющейся в открытых источниках информации, размещенных: 

а) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
официальном сайте ФНС России (сервис ФНС России «Предоставление сведений 
из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в электронном виде» (адрес: https://egrul.nalog.ru); сервис ФНС 
России «Прозрачный бизнес» (адрес: https://pb.nalog.ru); на официальном сайте 
ФССП России сервис «Банк данных исполнительных производств» (адрес: 
https://fssp.gov.ru); сервис «Мой арбитр» (адрес: https://my.arbitr.ru); сервис 
«Картотека арбитражных дел» (адрес: https://kad.arbitr.ru/); проект ТАСС 
«ТАСС-Бизнес» (адрес: https://tassbiz.ru); информационно-аналитической системе 
«Квериком» (адрес: https://querycom.ru); Федеральном Едином Каталоге (адрес: 
https://fek.ru); портале «Чекко» (адрес: https://checko.ru) и др. 

Получить сведения об участниках (акционерах) акционерного общества, об 
учредителях (участниках) юридического лица и доле владения с использованием: 

- сервиса ФНС России6; 
- специализированного программного продукта (сервиса), используемого 

для проверки контрагентов; 
- сервиса «Центр раскрытия корпоративной информации»7, 

а также на официальном сайте соответствующего акционерного общества в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

Для проверки информации об участии работника (гражданина и кандидата), 
его близкого родственника (родственника, связанного лица) в сторонних 
хозяйствующих субъектах, учреждении ими организаций, участии их в 
руководстве сторонних организаций, регистрации в качестве ИП (самозанятого) и 
др. с использованием сервисов, в т. ч. размещенных в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет»8, специализированных программных 
продуктах (сервисах) для проверки контрагентов, уполномоченному работнику 
рекомендуется использовать ИНН физического лица, указанный на титульном 
листе Справки или в Сопроводительном реестре. При его отсутствии для 
идентификации лица допускается использовать его ФИО, однако необходимо 
учитывать, что полученная информация может быть недостаточно объективной и 
корректной, в связи с чем требует подтверждения иными источниками 
информации; 

 
 

6 Сервис «Предоставление сведений из ЕГРЮЛ/ЕГРИП в электронном виде» располагается на сайте 
ФНС России в информационно телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: https://egrul.nalog.ru. 
7 Сервис располагается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу:  
https://www.e-disclosure.ru. С помощью сервиса можно получить информацию о списке аффилированных 
лиц организации. 
8 Сервис ФНС России «Проверить статус налогоплательщика налога на профессиональный доход 
(самозанятого)» располагается по адресу: https:// npd.nalog.ru, сервис «Проверить статус самозанятого по 
ИНН» располагается по адресу: https://самозанятые.рф. 

https://fssp.gov.ru
https://my.arbitr.ru
https://kad.arbitr.ru/
https://querycom.ru
https://fek.ru
https://www.e-disclosure.ru
https://A0<>70=OBK5.@D
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б) в специализированных программных продуктах (сервисах), 
используемых для проверки контрагентов (например, «СПАРК-Интерфакс», 
продукт СКБ Контур «Контур.Фокус», сервис «Прима – Информ» и др.); 

в) на информационных порталах ЦА, филиалов и Организаций Концерна; 
г) в информационных системах Госкорпорации «Росатом» (Единая 

отраслевая система управления нормативной справочной информацией 
Госкорпорации «Росатом» (далее – ЕОС НСИ), Единая отраслевая система 
документооборота Госкорпорации «Росатом» (ЕОСДО), Информационная 
система сбора и консолидации данных по договорам и контрагентам 
Госкорпорации «Росатом» (ИС СКД), Рекорд 2.0 и др.), корпоративном интранет-
портале «Страна Росатом» и пр.; 

5) получение необходимой информации в структурных подразделениях ЦА, 
филиалов и Организаций Концерна, других юридических лицах (в т. ч. 
Госкорпорации «Росатом» и ее организациях) посредством направления 
письменного запроса; 

6) уточнение у работника (гражданина и кандидата) представленных им в 
Справке сведений, которые вызывают обоснованные сомнения или не были 
представлены в Справке9. 

Например, увеличение и (или) уменьшение соответствующих позиций в 
Справке за отчетный период в сравнении со сведениями за предыдущий 
отчетный период; аффилированность работника (гражданина и кандидата), его 
близкого родственника к какому-либо хозяйствующему субъекту, не отраженное 
в разделе 3.1 или 4 Справки и пр. 

Данные действия направлены на конкретизацию содержания 
представленных сведений и исключают принятие уполномоченным работником 
необъективного и необоснованного решения по результатам проведенного 
анализа. 

6.6. Результаты проведенного анализа Сведений о доходах, представленных 
работником (гражданином и кандидатом), отражаются в заключении, 
подготовленном уполномоченным работником. 

6.7. Заключение в отношении гражданина (кандидата) составляется в 
свободной текстовой форме10. Перечень сведений, которые рекомендуется в нем 
указать, приведены в приложении № 1 к настоящим Методическим 
рекомендациям. 

Если иное не указано в заключении, то Сведения о доходах считаются 
представленными в отношении всех имеющихся у гражданина (кандидата) на 
отчетную дату близких родственников, полными и достоверными (с учетом 
имеющихся у уполномоченного работника возможностей по подтверждению 

 
 

9 Уточнение сведений, представленных в Справке, осуществляется посредством проведения с 
работником ЦА, филиалов и Организаций Концерна бесед (с его согласия), получения от него 
пояснений по полноте представления (непредставления) в Справке сведений. 
10 Структура заключения включает следующие части: вводную, основную и заключительную (содержит 
выводы, рекомендации). При необходимости, часть информации в заключении может представляться в 
табличной форме. 
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представленных сведений, содержащихся в конкретном разделе Справки, 
с использованием открытых источников информации), факты несоблюдения мер 
по предупреждению коррупции, в т. ч. по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов (по текущему месту работы), а также невыполнения мер по 
урегулированию конфликта интересов, по ранее рассмотренным ситуациям в 
отношении работника (гражданина и кандидата), отсутствуют. 

6.8. Подготовленное в филиалах и Организациях Концерна заключение в 
отношении гражданина (кандидата) распечатывается и подписывается 
уполномоченным работником либо иным руководителем, имеющим полномочия 
(при отсутствии в организационной структуре ПЗА) и направляется в электронной 
форме(скан-копия): 

1) ответственному работнику СУП Концерна (с комплектом документов) 
и/или УЗА (с комплектом Сведений о доходах) – в случае если гражданин 
(кандидат) претендует на замещение вакантной руководящей должности, 
требующей согласование с ЦА Концерна и/или Госкорпорацией «Росатом» в 
соответствии с Дивизиональным порядком [7.30]; 

2) ответственному работнику УЗА – в случае если гражданин (кандидат) 
претендует на замещение должности, предусмотренной Перечнем должностей, не 
требующей согласование в соответствии с Дивизиональным порядком 7.30. 

6.9. УЗА подготавливает заключения в отношении граждан (кандидатов), 
претендующих на должности, предусмотренные Перечнем должностей: 

- ЦА Концерна; 
- филиалов и Организаций Концерна, не имеющих в организационной 

структуре ПЗА либо работников, на которых возложены функции по защите 
активов, а также претендентов на замещение должности директора 
(руководителя) филиалов и Организаций Концерна. 

6.10. ПЗА филиалов и Организаций Концерна подготавливают заключения в 
отношении граждан (кандидатов), претендующих на должности, 
предусмотренные Перечнем должностей в соответствующих филиалах и 
Организациях Концерна. 

6.11. Заключение по результатам декларационной кампании составляется в 
свободной текстовой и табличной форме (рекомендованная форма приведена в 
приложении № 3 к настоящим Методическим рекомендациям, по заполнению 
содержит сведения ограниченного распространения «Для служебного 
пользования»). 

Табличная форма заполняется в формате *.xlsx либо *.xls и является 
приложением к заключению. В нее вносятся содержащиеся в Справках, 
полученные с использованием открытых источников информации сведения о 
работниках, его близких родственниках (родственниках, связанных лицах, при 
наличии) за календарный (отчетный) год с 1 января по 31 декабря включительно 
(далее – отчетный год). Результаты анализа соблюдения работником мер по 
предупреждению коррупции, в т. ч. по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, представляются за отчетный год по состоянию на дату 
проведения анализа. 
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Перечень сведений, которые рекомендуется указать в заключении, 
приведены в приложении № 2 к настоящим Методическим рекомендациям. 

Филиалы и Организации Концерна направляют в УЗА заполненную форму 
по защищенной электронной почте «Деловая почта» комплекса 
«ViPNet-ИнфоТеКС-СКЦ» либо на оптическом носителе. 

Если иное не указано в заключении, Сведения о доходах считаются 
представленными всеми работниками, замечающими на отчетную дату 
должность, предусмотренную Перечнем должностей, и в отношении всех 
имеющихся у них близких родственников, полными и достоверными (с учетом 
имеющихся у уполномоченного работника возможностей по подтверждению 
представленных сведений, содержащихся в конкретном разделе Справки, 
с использованием открытых источников информации), факты несоблюдения мер 
по предупреждению коррупции, в т. ч. по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, невыполнения мер по урегулированию конфликта 
интересов, по ранее рассмотренным ситуациям в отношении работника, а также 
приема граждан (перевода кандидатов) на должности, предусмотренные 
Перечнем сведений, без представления Сведений о доходах и/или их направления в ЦА 
Концерна/Департамент защиты активов Госкорпорации «Росатом»11 , отсутствуют . 

6.12. В случае если по результатам оценки Пояснительной записки, 
представленной работником, выявлены признаки ситуаций, при которых его 
личная заинтересованность приводит ли может привести к возникновению 
конфликта интересов, данные сведения также представляются в заключении. 

6.13. В рамках декларационной кампании УЗА проводит анализ Сведений о 
доходах, представленных: 

- работниками ЦА Концерна; 
- директорами (руководителями) филиалов и Организаций Концерна. 
6.14. Подготовленное в филиалах и Организациях Концерна заключение по 

результатам декларационной кампании распечатывается и подписывается 
уполномоченным работником либо иным руководителем, имеющим полномочия 
(при отсутствии в организационной структуре филиалов и Организаций Концерна 
ПЗА) и направляется в электронной форме в УЗА, не позднее 2 (двух) рабочих 
дней с даты окончания проведения анализа. 

6.15. Уполномоченный работник сохраняет в печатной и/или в электронной 
форме заключения (в отношении гражданина (кандидата), по результатам 
декларационной кампании), приложения к ним, а также информацию, 
полученную в ходе проведенного анализа сведений. 

 
6.1. Титульный лист 

 
6.1.1. Анализ титульного листа Справки позволяет установить: 

 
 

11 По работникам, впервые представивших сведения в рамках декларационной кампании в связи с 
замещением должности на 31 декабря года, предшествующего году представления сведений. 
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1) ФИО, дату рождения, паспортные данные и ИНН лица, в отношении 
которого представлены сведения, которые рекомендуется использовать для 
выполнения действий, предусмотренных пунктом 5.5 настоящих Методических 
рекомендаций; 

2) информацию об основном месте работе, работе по совместительству 
(внутреннему и внешнему), замещаемых в них должностях, в целях выявления: 

- взаимосвязи организаций, в которых трудоустроен работник (гражданин и 
кандидат), его близкий родственник, а также в которую планируется прием 
гражданина (перевод кандидата); 

- ситуаций, при которых личная заинтересованность работника (гражданина 
и кандидата) приводит ли может привести к возникновению конфликта интересов 
в соответствии с Методическими указаниями по управлению конфликтом 
интересов [7.15]. 

Например, к ним относится осуществление работником (гражданином и 
кандидатом), его близким родственником трудовой деятельности в условиях 
непосредственной или прямой подчиненности одного их них другому как по 
текущему месту работы, так и в случае приема гражданина (перевода 
кандидата) на должность, предусмотренную Перечнем должностей. 

 
6.2. Сведения о доходах (Раздел 1) 

 
6.2.1. Сведения, представленные в данном разделе Справки, позволяют 

установить хозяйствующие субъекты (физических лиц), с которыми работник 
(гражданин и кандидат), его близкий родственник связаны трудовыми или 
гражданско-правовыми отношениями, а также установить источники дохода, от 
которых в отчетном периоде получен доход по основному, предыдущему месту 
работы (при наличии), за выполнение возмездных работ (оказание услуг), по 
гражданско-правовым договорам, от работы по совместительству, хозяйствующих 
субъектов (физических лиц), а также по иным основаниям. 

6.2.2. Анализ данного раздела заключается в сопоставлении заявленного 
общего дохода со сведениями, корреспондирующими с соответствующими 
позициями данного раздела и (или) сведениями других разделов Справки 
(включая титульный лист), а также со сведениями, содержащимися в открытых 
источниках информации, в т. ч. размещенными в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», специализированных программных 
продуктах (сервисах), используемых для проверки контрагентов, 
представленными в Справках за текущий и/или предшествующий период 
(периоды) и другими источниками информации. 

Например: 
- при указании на титульном листе Справки основного места работы 

близкого родственника необходимо проверить, указан ли в разделе 1 его Справки 
доход по основному месту работы; 
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- при указании на титульном листе Справки информации о том, что 
близкий родственник безработный12, необходимо проверить, указан ли в разделе 1 
его Справки полученный доход (пособие по безработице); 

- при указании на титульном листе Справки информации о том, что 
близкий родственник пенсионер, необходимо проверить, указан ли в разделе 1 его 
Справки о полученном доходе (пенсия); 

- при представлении работником (гражданином и кандидатом) сведений на 
несовершеннолетних детей в возрасте до трех лет и наличии у его супруги 
основного места работы (указывается на титульном листе), необходимо 
проверить, указан ли в разделе 1 Справки доход от работодателя (Пособие по 
уходу за ребенком до 3 лет); 

- сведения о доходах, полученных от ценных бумаг и долей участия в 
коммерческих организациях (строка 6 раздела 1 Справки) должны соотноситься 
со сведениями о их наличии, содержащимися в разделе 3 «Сведения о ценных 
бумагах и участии в коммерческих организациях» Справки (раздел 3.1); 

- сведения о доходах, полученных от иных ценных бумаг, отраженные в 
разделе 1 Справки, должны соотноситься со сведениями о их наличии, 
содержащимися в разделе 3.2 «Иные ценные бумаги» Справки (раздел 3.2); 

- сведения о доходах, полученных от организаций, по отношению к 
которым лицо является бенефициаром, должны соотноситься со сведениями об 
участии лица, в отношении которого представляются сведения в качестве 
бенефициара, содержащимися в разделе 4 Справки. 

6.2.3. Изучая источники дохода работника (гражданина и кандидата), его 
близкого родственника, содержащиеся в разделе 1 Справки, уполномоченный 
работник анализирует источники дохода, от которых в отчетном периоде получен 
доход, и оценивает возможность возникновения личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Например, внимание обращается на доходы, полученные от: 
- ЦА, филиалов и Организаций Концерна, физических лиц, хозяйствующих 

субъектов за выполнение возмездных работ (оказание услуг) по гражданско-
правовым договорам и пр.; 

- аффилированных с работником (гражданином и кандидатом), его 
близким родственником хозяйствующих субъектов (физических лиц), в т. ч. 
являющихся контрагентами (участниками закупок) ЦА, филиалов и Организаций 
Концерна, субподрядчиком (соисполнителем); 

- хозяйствующих субъектов за выполнение функций единоличного органа; 
создание, использование служебного (инициативного) РИД13 (например, 

 
 

12 Решение о признании лица безработным и назначении (выплате) ему пособия принимается центром 
занятости населения. 
13 Участие работника (гражданина и кандидата) в качестве автора (владельца) РИД в стороннем 
юридическом лице можно установить на официальном сайте ФГБУ Федеральный институт 
промышленной собственности» (по адресу: https://www1.fips.ru) либо с использованием 
специализированных программных продуктов (сервисов) для проверки контрагентов (например, в 
сервисе «СПАРК-Интерфакс» имеется вкладка «Сервисы» далее вкладка «Интеллектуальная 

https://www1.fips.ru
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вознаграждение автору за создание и использование служебного изобретения, 
полезной модели, промышленного образца, программы для электронно-
вычислительной машины (ЭВМ) и др.), 
а также выявление иной возможной заинтересованности работника 
(гражданина и кандидата), его близкого родственника в результатах 
деятельности хозяйствующего субъекта. 

6.2.4. На наличие иной возможной заинтересованности в результатах 
деятельности хозяйствующего субъекта может указывать доход, полученный 
работником (гражданином и кандидатом), его близким родственником, входящим 
в органы управления (контроля) организации (например, член совета директоров 
в хозяйственных товариществах и обществах, член ревизионной комиссии и др.). 

6.2.5. Уполномоченный работник анализирует содержащуюся в Справке 
информацию о доходе, полученном работником (гражданином и кандидатом) по 
совместительству, гражданско-правовым договорам и устанавливает является ли 
данный хозяйствующий субъект контрагентом (участником закупок) ЦА, 
филиалов и Организаций Концерна, а также субподрядчиком (соисполнителем), 
и принимал ли он решения в его интересах. Наряду с этим следует обратить 
внимание на то, не использует ли работник (гражданин и кандидат) свое рабочее 
время, имущество и ресурсы, полученные по основному месту работы, для 
выполнения работы по совместительству, гражданско-правовым договорам, 
деятельности, связанной с участием в органах управления третьих лиц, 
осуществлением предпринимательской деятельности и пр. 

Необходимо учитывать, что доход от работы по совместительству в 
сторонней организации и полученный по гражданско-правовым договорам может 
являться прикрытием для выплаты работнику (гражданину и кандидату) под 
видом заработной платы вознаграждения за использование им своего положения в 
интересах данного хозяйствующего субъекта или физического лица. 

6.2.6. При изучении Справок о доходах следует обращать внимание на 
возраст работника (гражданина и кандидата), его близкого родственника, 
семейное положение и другие данные, дающие представление о возможных 
источниках получения денежных средств. 

Например: 
- достижение пенсионного возраста дает право на получение пенсионных 

выплат в соответствии с ФЗ-166 [7.7], обучение в высших образовательных 
учреждениях на назначение при определенных условиях стипендии и оказание 
материальной помощи и пр.; 

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам и 
осуществляющие уход за детьми, имеют право на получение соответствующих 
пособий и выплат (по беременности и родам, за постановку на учет в ранние 

 
 

собственность»). Для идентификации лица возможно использовать ФИО, в связи с чем, полученная 
информация может быть недостаточно объективной и корректной, в связи с чем, требует подтверждения 
иными источниками информации. Кроме того, УЗА (ПЗА) проверяет наличие договорных отношений 
между данным юридическим лицом и ЦА, филиалами и Организациями Концерна. 
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сроки беременности, единовременное пособие при рождении ребенка, пособие по 
уходу за ребенком); 

 - в случае если ребенок воспитывается одним лицом, необходимо 
учитывать как возможность получения алиментов от второго родителя, так и 
пособий по потере кормильца, иных предусмотренных законом мер социальной 
поддержки. Денежные суммы, причитающиеся совершеннолетним 
(несовершеннолетним) детям в качестве алиментов, пенсий, пособий 
указываются в Справке одного из родителей. В случае если указанные суммы 
выплачиваются посредством перечисления денежных средств на счет в банке, 
открытый на имя детей, то такие сведения отражаются в Справке на детей в 
графе «Иные доходы» раздела 1 Справки; 

- наличие в семье одного и последующих детей дает основание для 
получения средств материнского капитала. 

6.2.7. Уполномоченному работнику рекомендуется установить, является ли 
работник (гражданин и кандидат), его близкий родственник на отчетную дату ИП 
(самозанятым). Регистрация физического лица в качестве ИП (самозанятого) дает 
основания полагать, что в отчетном периоде мог быть получен доход, сведения о 
котором необходимо представить в разделе 1 Справки. 

 
6.3. Сведения об обязательствах (Раздел 2) 

 
6.3.1. Анализ данного раздела Справки позволяет установить сведения о 

хозяйственных субъектах (физических лицах), являющихся кредитором 
(займодавцем) работника (гражданина и кандидата), его близкого родственника 
либо его заемщиком (должником), т. е. лицах, перед которыми у него имеются 
обязательства финансового характера на сумму равную или превышающую 
500 000 рублей, либо которые имеют такие обязательства перед ним. 

6.3.2. Уполномоченный работник, изучая представленные сведения 
устанавливает наличие у работника (гражданина и кандидата), его близкого 
родственника срочных обязательств финансового характера с хозяйствующими 
субъектами (включая ЦА, филиалы и Организации Концерна), физическими 
лицами и оценивает возможность возникновения личной заинтересованности, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

6.3.3. Для подтверждения полноты и достоверности представленных 
работником (гражданином и кандидатом), его близким родственником сведений 
об имеющихся срочных обязательствах финансового характера уполномоченному 
работнику рекомендуется: 

- установить наличие заключенных с ЦА, филиалами и Организациями 
Концерна договоров займа по состоянию на конец отчетного периода, одной из 
сторон которых является работник (гражданин и кандидат), его близкий 
родственник (при необходимости); 
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- с использованием сервиса ФССП России «Банк данных исполнительных 
производств»14 установить исполнительные производства, по которым работник 
(гражданин и кандидат), близкий родственник является должником перед 
третьими лицами, что позволит установить его кредиторов; 

- с использованием «Единого федерального реестра сведений о 
банкротстве»15 (ЕФРСБ) установить, размещены ли в нем сведения о банкротстве 
работника (гражданина и кандидата), его близкого родственника; 

- с использованием сервиса «Мой арбитр»16, «Картотека арбитражных дел» 
(адрес: https://kad.arbitr.ru/) или других аналогичных сервисов установить является 
(являлся) ли работник (гражданин и кандидат), его близкий родственник 
участником арбитражного дела в качества истца (ответчика). При подтверждении 
информации об участии в судебном разбирательстве, устанавливается вторая 
сторона, предмет спора и принятое судебное решение. 

Полученную информацию необходимо сравнить со сведениями, 
представленными в разделах Справки, на предмет выявления несоответствий. 

6.3.4. Уполномоченный работник сопоставляет сведения об имеющихся 
срочных обязательствах имущественного характера представленных за отчетный 
период со сведениями за предыдущий период (периоды), в части увеличения и 
(или) уменьшения позиций в данном разделе Справки. 

6.3.5. Фактом, свидетельствующим о признаках возможного совершения 
коррупционного правонарушения, может быть ситуация полного досрочного 
погашения в отчетном периоде суммы имеющегося срочного обязательства, при 
этом сумма выплаченного долга равна или превышает общий доход работника 
(гражданина и кандидата), его близкого родственника за отчетный период и два 
предшествующих периода. 

6.3.6. В случае если работник, его близкие родственники выступают в 
качестве кредиторов хозяйственных субъектов, физических лиц, сумма 
предоставленных средств сопоставляется с доходами, полученными ими за 
отчетный и два предшествующих периода. 

6.3.7. Анализируя информацию о наличии срочных обязательств 
финансового характера, уполномоченный работник оценивает возможность 
возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов. 

Например, устанавливает: 
- наличие договорных отношений между заемщиком (должником) и ЦА, 

филиалами и Организациями Концерна; 
- участие заемщика (должника) в закупочной деятельности ЦА, филиалов и 

Организаций Концерна; 
 

 

14 Располагается на официальном сайте ФССП России в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» по адресу: https://fssp.gov.ru. 
15 Располагается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
https://bankrot.fedresurs.ru. 
16 Располагается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» по адресу: 
https://my.arbitr.ru. 

https://my.arbitr.ru
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- является ли заемщик (должник) работником Концерна и Организаций 
Концерна (в т. ч. бывшим); 

- решения, принятые работником (гражданином и кандидатом) в пользу 
заемщика (должника), исходя из должностного положения и имеющихся 
полномочий либо которые могут приняты в случае приема (перевода) на 
должность гражданина (кандидата) и пр. 
 

6.4. Сведения о ценных бумагах и участии в коммерческих организациях 
(Раздел 3) 

 
6.4.1. Анализ данного раздела Справки позволяет установить сведения о 

коммерческих организациях, в которых работник (гражданин и кандидат), его 
близкий родственник является учредителем, участником (акционером), о 
владении ими ценными бумагами юридических лиц, а также об учреждении 
некоммерческой организации в организационно-правовой форме фонда. 

6.4.2. О наличии у лица, в отношении которого представлены сведения, 
акций и иных ценных бумаг свидетельствует указание в разделе 1 Справки 
сведений о полученном по ним доходе (строка 6 «Доход от ценных бумаг и долей 
участия в коммерческих организациях»). 

6.4.3. Раздел 3 Справки состоит из разделов: 
- 3.1 «Акции и иное участие в коммерческих организациях»; 
- «Дополнительные сведения об иных участниках в уставном капитале 

коммерческих организаций, указанных в разделе 3.1»; 
- 3.2 «Иные ценные бумаги», 

при анализе которых уполномоченный работник устанавливает и оценивает: 
1) соответствие сведений об имеющихся ценных бумагах и долях участия в 

коммерческой организации за отчетный период (периоды), представленных в 
Справке, со сведениями: 

а) полученными с использованием открытых источников информации, в  
т. ч. размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
специализированных программных продуктов (сервисов) для проверки 
контрагентов и пр. о хозяйственных субъектах, в которых работник (гражданин и 
кандидат), его близкий родственник является учредителем, участником 
(акционером). 

При анализе указанного раздела необходимо обращать внимание на полноту 
и достоверность представленных сведений, наличие признаков ситуаций, при 
которых личная заинтересованность работника (гражданина и кандидата) 
приводит ли может привести к возникновению конфликта интересов. 

Например, рекомендуется установить: 
- участие юридического лица, учредителем (участником, руководителем) 

которого является работник (гражданин и кандидат), его близкий родственник в 
закупочной деятельности ЦА, филиалов и Организаций Концерна; 

- наличие договорных отношений между ЦА, филиалами и Организациями 
Концерна и данным юридическим лицом (включая договоры на оказание 
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благотворительной или спонсорской помощи), в т. ч. выявляет случаи его 
привлечения в качестве субподрядчика (соисполнителя); 

- решения, принятые работником (гражданином и кандидатом) в 
отношении данного юридического лица, исходя из должностного положения и 
имеющихся полномочий либо которые могут быть приняты в случае приема 
(перевода) на должность и пр.; 

б) за предыдущий период (периоды), в части увеличения и (или) 
уменьшения позиций в данных разделах; 

2) представление в разделе 1 Справки дохода от акций и иного участия в 
коммерческих организациях и иных ценных бумаг, сведения о наличии которых 
содержатся в разделе 3.1 и 3.2 Справки (в случае его получения); 

3) представление в разделе 1 Справки дохода, полученного от продажи 
ценной бумаги, доли в коммерческой организации, сведения о наличии которых, в 
предыдущую декларационную кампанию были представлены в разделе 3.1, 3.2 
Справки (в случае уменьшения позиций в данных разделах в сравнении со 
сведениями, ранее представленными в Справках). 

6.4.4. В случае приобретения в отчетном периоде ценных бумаг, долей 
участия в коммерческих организациях уполномоченному работнику 
целесообразно установить источник средств для их приобретения. В связи с чем, 
уполномоченный работник оценивает соответствие полученного работником 
(гражданином и кандидатом), его близким родственником дохода за отчетный и 
два предшествующих периода, и стоимость приобретения ценных бумаг, долей 
участия в коммерческих организациях. 

6.4.5. Передача акций, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных 
(складочных) капиталах организаций) в доверительное управление не влечет 
перехода права собственности на него к доверительному управляющему [7.2]. 
В связи с чем, переданные в доверительное управление ценные бумаги, акции 
и т. д. подлежат отражению в разделе 3 Справки, а доход, полученный по ним за 
отчетный период отражается в разделе 1 Справки. 

6.4.6. Анализ раздела «Дополнительные сведения об иных участниках в 
уставном капитале коммерческих организаций, указанных в разделе 3.1» 
позволяет установить сведения о хозяйствующих лицах (физических лицах), 
аффилированных с работником (гражданином и кандидатом), его близким 
родственником. 
 

6.5. Сведения об организациях, по отношению к которым лицо является 
бенефициаром (Раздел 4) 

 
6.5.1. Анализ раздела 4 Справки позволяет установить сведения о 

коммерческих организациях, в которых лицо, в отношении которого 
представлены сведения, не является непосредственно учредителем, участником 
(акционером), а владеет ей через третьих лиц, т. е. является ее бенефициаром. 

6.5.2. О том, что лицо, в отношении которого представлены сведения, 
является бенефициаром организации свидетельствует указание в разделе 1 
Справки сведений о получении соответствующего дохода. 
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6.5.3. Уполномоченный работник с целью подтверждения полноты и 
достоверности представленных сведений, выявления фактов несоблюдения 
работником (гражданином и кандидатом), оценки возможности возникновения 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, проводит анализ данного раздела Справки в порядке, 
предусмотренном пунктом 6.4.3 настоящих Методических рекомендаций. 

6.5.4. Сведения, представленные в разделе «Дополнительные сведения об 
иных владельцах организаций, указанных в разделе 4» Справки позволяют 
установить сведения о хозяйствующих лицах (физических лицах), 
аффилированных с работником (гражданином и кандидатом), его близким 
родственником. 

6.5.5. Для получения сведений о цепочке собственников/бенефициаров 
(в т. ч. конечных) организации, имеющей договорные отношения с ЦА, 
филиалами и Организациями Концерна, рекомендуется использовать 
информационную систему Госкорпорации «Росатом» ЕОС НСИ. 

6.5.6. С целью определения доли участия одной организации в другой 
организации Уполномоченному работнику рекомендуется руководствоваться 
письмами Министерства финансов Российской Федерации17. 

 
7. Нормативные ссылки 

 
7.1. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая) от 

30.11.1994 № 51-ФЗ. 
7.2. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая) от 

26.01.1996 № 14-ФЗ. 
7.3. Федеральный закон Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции». 
7.4. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных». 
7.5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
7.6. Федеральный закон от 27.11.2018 № 422-ФЗ «О проведении 

эксперимента по установлению специального налогового режима «Налог на 
профессиональный доход». 

7.7. Федеральный закон 15.12.2001 № 166-ФЗ «О государственном 
пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

7.8. Федеральный закон от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции». 
7.9. Закон РСФСР от 22.03.1991 № 948-1 «О конкуренции и ограничении 

монополистической деятельности на товарных рынках». 

 
 

17 Письмо Министерства финансов Российской Федерации от 12.03.2012 № 03-01-18/1-27; письмо 
Министерства финансов Российской Федерации от 21.06.2013 № 03-01-18/23476; письмо Министерства 
финансов Российской Федерации от 16.08.2013 № 03-01-18/33535; информационное письмо 
Федеральной службы по финансовому мониторингу от 04.12.2018 № 57. 
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7.10. Инструкция о порядке допуска должностных лиц и граждан 
Российской Федерации к государственной тайне, постановление Правительства 
РФ от 06.12.2010 № 63. 

7.11. Приказ Госкорпорации «Росатом» от 21.12.2023 № 1/2459-П «О вводе 
в постоянную эксплуатацию программного обеспечения «Справки-Отрасль». 

7.12. ГКК-УПП.09.00.01 «Единый отраслевой кодекс этики и служебного 
поведения работников Госкорпорации «Росатом» и ее организаций», приказ 
Концерна от 07.03.2024 № 9/03/389-П. 

7.13. ГКПОР-УИД.10.00.01 «Единые отраслевые методические указания по 
выплате вознаграждений за результаты интеллектуальной деятельности в 
организациях Госкорпорации «Росатом», приказ Концерна от 10.10.2023 
№ 9/0201/1650-П. 

7.14. Приказ Концерна от 05.06.2023 № 9/01/874-П «Об утверждении и 
введении в действие шаблонов кадровых документов». 

7.15. МУ-ЗА.01.00.06 «Методические указания по управлению конфликтом 
интересов в организациях Электроэнергетического дивизиона», приказ Концерна 
от 17.07.2024 № 9/01/1063-П. 

7.16. Положение о Комиссии по урегулированию конфликта интересов в 
центральном аппарате АО «Концерн Росэнергоатом», приказ Концерна от 
01.11.2022 № 9/01/1811-П. 

7.17. ПО-ЗА.01.00.01 «Положение о представлении справок о доходах и 
обязательствах имущественного характера работниками, замещающими 
отдельные категории должностей в центральном аппарате АО «Концерн 
Росэнергоатом», филиалах АО «Концерн Росэнергоатом» – действующих 
атомных станциях, филиалах АО «Концерн Росэнергоатом» и организациях, 
входящих в контур управления АО «Концерн Росэнергоатом», приказ Концерна 
от 05.03.2024 № 9/01/376-П, в действующей редакции. 

7.18. ПО-ПЗА.01.00.02 «Положение о представлении справок о доходах и 
обязательствах имущественного характера гражданами и кандидатами, 
претендующими на замещение отдельных категорий должностей в центральном 
аппарате АО «Концерн Росэнергоатом», филиалах АО «Концерн  
Росэнергоатом» – действующих атомных станциях, филиалах АО «Концерн 
Росэнергоатом» и организациях, входящих в контур управления АО «Концерн 
Росэнергоатом», приказ Концерна от 05.03.2024 № 9/01/376-П. 

7.19. Форма справки о доходах и обязательствах имущественного характера 
(приложение № 7), приказ Концерна от 05.03.2024 № 9/01/376-П, в действующей 
редакции. 

7.20. Форма справки о доходах и обязательствах имущественного характера 
(приложение № 8), приказ Концерна от 05.03.2024 № 9/01/376-П, в действующей 
редакции. 

7.21. Форма согласия на обработку персональных данных (приложение  
№ 9), приказ Концерна от 05.03.2024 № 9/01/376-П, в действующей редакции. 

7.22. Форма реестра работников (наименование организации) и их близких 
родственников, представивших справки о доходах и обязательствах 
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имущественного характера и согласия на обработку персональных данных 
(приложение № 10), приказ Концерна от 05.03.2024 № 9/01/376-П, в действующей 
редакции. 

7.23. Форма пояснительной записки о невозможности по объективным  
причинам представить сведения о доходах и обязательствах имущественного  
характера в отношении супруги (супруга), детей (несовершеннолетних и  
совершеннолетних), родного брата, родной сестры, матери, отца  
(приложение № 11), приказ Концерна от 05.03.2024 № 9/01/376-П, в действующей 
редакции. 

7.24. Форма представления информации о наличии оснований в период  
проведения специальной военной операции для непредставления сведений о  
доходах и обязательствах имущественного характера в отношении супруги  
(супруга), совершеннолетних детей, родного брата, родной сестры, матери, отца 
(приложение № 12), приказ Концерна от 05.03.2024 № 9/01/376-П, в действующей 
редакции. 

7.25. Приказ Концерна от 29.06.2023 № 9/01/1006-П «Об утверждении 
перечней должностей, связанных с коррупционными рисками, возникающими при 
реализации функций, центрального аппарата, филиалов АО «Концерн 
Росэнергоатом» и организаций, входящих в контур управления АО «Концерн 
Росэнергоатом». 

7.26. МУ-ЗА.92.00.00 «Методические указания о защите персональных 
данных в информационных системах центрального аппарата АО «Концерн 
Росэнергоатом», приказ Концерна от 09.06.2017 № 9/757-П. 

7.27. МУ-УПП.10.00.07 «Типовые методические указания по обработке и 
защите персональных данных работников», приказ Концерна от 28.04.2023  
№ 9/01/679-П. 

7.28. Приказ Концерна от 17.07.2023 № 9/01/1125-П «Об утверждении 
Перечня должностей работников центрального аппарата АО «Концерн 
Росэнергоатом», имеющих право на обработку персональных данных 
работников», в действующей редакции. 

7.29. Регламент по взаимодействию АО «Концерн «Росэнергоатом» и 
Госкорпорации «Росатом», приказ Концерна от 11.10.2013 № 9/939-П, в 
действующей редакции. 

7.30. ПОР-УПП.12.00.02 «Дивизиональный порядок рассмотрения и 
согласования назначений кандидатов на руководящие должности АО «Концерн 
Росэнергоатом» и организаций, входящих в контур управления АО «Концерн 
Росэнергоатом», приказ Концерна от 16.01.2023 № 9/01/49-П.  

7.31. Перечень документов, образующихся в процессе деятельности 
Государственной корпорации по атомной энергии «Росатом» и организаций в 
контуре ее управления, с указанием сроков хранения, приказ Концерна от 
24.01.2022 № 9/01/93-П, в действующей редакции. 

7.32. ПОР-ПО.02.00.01 «Единый отраслевой порядок по заключению и 
закрытию договоров», приказ Концерна от 10.11.2022 № 9/01/1857-П, в 
действующей редакции. 



37

7.33. МУ-КУ.01.00.04 «Методические указания по ведению реестра лиц, 
обязанных представлять информацию о наличии заинтересованности в 
совершении сделок в АО «Концерн Росэнергоатом», приказ Концерна от 
27.06.2024 № 9/01/956-П. 

 
8. Порядок внесения изменений 

 
8.1.  Ответственным за актуализацию Методических рекомендаций в 

Концерне является УЗА. 
8.2.  В случае если инициатором изменений выступает не УЗА, то инициатор 

внесения изменений должен представить в УЗА обоснование практической 
целесообразности таких изменений. 

8.3.  Решение о внесении изменений в настоящие Методические 
рекомендации принимает заместитель Генерального директора – директор по 
безопасности по представлению УЗА. 

8.4. Изменения Методических рекомендаций после оценки их 
целесообразности проходят процедуру согласования в соответствии с 
регламентирующими и методическими документами по процессам 
«Административное управление», «Управление РМД». 
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Приложение № 1 
                            к МР-ЗА.01.00.02 

 
 

Перечень сведений, которые рекомендуется указать в заключении 
по результатам анализа справок о доходах и обязательствах имущественного 

характера в отношении гражданина (кандидата) 
 
1) дата подготовки заключения; 
2) должность, фамилия инициалы работника, проводившего анализ; 
3) ФИО гражданина (кандидата); 
4) полное или сокращенное наименование и организационно-правовая 

форма основного места работы (работы по совместительству), замещаемая 
(занимаемая) должность; 

5) полное или сокращенное наименование и организационно-правовая 
форма юридического лица (наименование филиала Концерна), в которое 
(который) планируется трудоустройство, должность, на замещение которой он 
претендует; 

6) подтверждение представления гражданином (кандидатом) комплектов 
сведений в печатной и электронной форме; 

7) о лицах, в отношении которых представлены (не представлены сведения), 
с указанием фамилии, инициалов, степени родства, причин непредставления 
сведений (при необходимости); 

8) о гражданине (кандидате), его близких родственниках (родственниках, 
связанных лицах), полученную из открытых источников информации, с 
указанием сведений об аффилированном с ним (ними) хозяйствующем субъекте 
либо наличии иной возможной заинтересованности в результатах его 
деятельности, участии хозяйственного субъекта в закупках ЦА, филиалов и 
Организаций Концерна, привлечении его контрагентом субподрядчиком 
(соисполнителем); 

9) о выявленных фактах несоответствий сведений в отношении каждого 
лица, указанного в Сопроводительном реестре, полученных из открытых 
источников информации и представленных в Справке, а также имеющиеся факты 
представления недостоверных или неполных сведений (при наличии); 

10) о наличии у гражданина (кандидата) признаков ситуаций, при которых 
личная заинтересованность гражданина (кандидата) приводит или может 
привести к возникновению конфликта интересов: 

- в связи с замещаемой должностью (текущее место работы), выполнением 
работы по совместительству, руководством и участием в сторонних 
коммерческих организациях и пр.; 

- в случае приема гражданина (перевода кандидата) на вакантную 
должность, предусмотренную Перечнем должностей; 

11) о мерах, принятых гражданином (кандидатом) по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов по текущему месту работу (при наличии, с 
указанием реквизитов распорядительного документа и способа урегулирования), а 
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также необходимости принятия мер по предотвращению и урегулированию 
конфликта интересов, в случае приема гражданина (перевода кандидата) на 
должность, предусмотренную Перечнем должностей; 

12) о фактах несоблюдения принятых мер по урегулированию конфликта 
интересов (по текущему месту работы); 

13) о фактах привлечения гражданина (кандидата) к ответственности за 
несоблюдение мер по предупреждению коррупции, в т. ч. по предотвращению 
или урегулированию конфликта интересов (по текущему месту работы), с 
указанием реквизитов распорядительного документа, принятых мер воздействия; 

14) иную имеющуюся в распоряжении уполномоченного работника 
негативную информацию в отношении гражданина (кандидата), которая создает 
риски для ЦА, филиалов и Организаций Концерна в случае его приема (перевода) 
на должность, предусмотренную Перечнем должностей (при наличии). 
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Приложение № 2 
                            к МР-ЗА.01.00.02 

 
 

Перечень сведений, которые рекомендуется указать в заключении 
по результатам анализа справок о доходах и обязательствах имущественного 

характера в рамках декларационной кампании 
 
1) дата подготовки заключения; 
2) должность, фамилия инициалы работника, проводившего анализ; 
3) год декларационной компании, в рамках которой проведен анализ 

Справок; 
4) дата начала и окончания анализа; 
5) подтверждение представления работниками комплектов сведений в 

печатной и электронной форме; 
6) о работниках, близких родственниках, представивших сведения; 
7) о работниках, не представивших Справки в отношении себя и/или 

близкого родственника (за исключением работников, представивших в отношении 
близкого родственника Пояснительную записку, Уведомление), с указанием 
ФИО, должности, а также информации о лице, на которого не представлены 
сведения (ФИО, степень родства) и причин их непредставления (с учетом 
результатов первичной оценки Справок, содержащей сведения о работниках, не 
представивших Справки в отношении себя и/или близких родственников, а также 
причины их непредставления); 

8) о работнике, его близких родственниках, полученную из открытых 
источников информации, с указанием сведений об аффилированном с ним (ними) 
хозяйствующем субъекте либо наличии иной возможной заинтересованности в 
результатах его деятельности, участии хозяйственного субъекта в закупках ЦА, 
филиалов и Организаций Концерна, привлечении его контрагентом 
субподрядчиком (соисполнителем); 

9) о выявленных фактах несоответствий сведений в отношении каждого 
лица, указанного в Сопроводительном реестре, полученных из открытых 
источников информации и представленных в Справке, а также имеющиеся факты 
представления недостоверных или неполных сведений (при наличии); 

10) о наличии у работника в связи с замещаемой должностью признаков 
ситуаций, при которых личная заинтересованность работника приводит или 
может привести к возникновению конфликта интересов, ранее не рассмотренные 
на комиссии по урегулированию конфликта интересов или уполномоченным 
работником (сведения представляются за отчетный год по состоянию на дату 
проведения анализа); 

11) о фактах привлечения работника к ответственности за несоблюдение 
мер по предупреждению коррупции, в т. ч. по предотвращению или 
урегулированию конфликта интересов, с указанием реквизитов 
распорядительного документа, принятых мер воздействия (сведения 
представляются за отчетный год по состоянию на дату проведения анализа); 
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12) о результатах мониторинга соблюдения принятых мер по 
урегулированию конфликта интересов, по ситуациям, ранее рассмотренным в 
отношении работника (гражданина и кандидата) на комиссии по урегулированию 
конфликта интересов или уполномоченным работником; 

13) об имеющихся в отчетном периоде фактах приема граждан (перевода 
кандидатов) на должности, предусмотренные Перечнем сведений, без 
представления Сведений о доходах и/или их направления в ЦА Концерна/Департамент 
защиты активов Госкорпорации «Росатом» (по работникам, впервые представивших 
сведения в рамках декларационной кампании в связи с замещением должности на 
31 декабря года, предшествующего году представления сведений); 

14) оценку действий (бездействий) работника по соблюдению им мер по 
предупреждению коррупции, в т. ч. по предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов, установленных в Концерне и его Организациях (с 
указанием пункта, наименования антикоррупционного ЛНА, Соглашения к 
трудовому договору, которые нарушены); 

15) сведения о наличии оснований для проведения заседания комиссии по 
урегулированию конфликта интересов (при необходимости). 

Сведения в табличную форму (формат *.xlsx либо *.xls) вносятся вначале на 
работника, затем в отношении его близких родственников, родственников и 
связанных лиц (по строкам). 
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Приложение № 3 
к МР-ЗА.01.00.02 

 
      Для служебного пользования 

        (по заполнению) 
Форма 

 

Результаты анализа сведений о доходах и обязательствах имущественного характера ______________________в рамках 
                                                                                                                                                                                         (наименование организации) 

декларационной кампании за ______год 

№ 
п/п 

Работник / 
отношение 
родства / 

свойства и 
пр. 

Фамилия  
Имя 

Отчество 

Дата 
рождения 

ИНН Место работы 
(основное / по совместительству) 

Аффилированный с работником / близким 
родственником хозяйствующий субъект либо наличие 
иной возможной заинтересованности в результатах его 

деятельности 

     Наименова
ние 

организаци
и /ИП  

ИНН Должность Наименование 
организации / 

ИП / 
самозанятый 

ИНН Доля 
участия в 
уставном 
капитале 

(%) 

Единоличный 
исполнительный 

орган в 
хозяйствующем 

субъекте 
(должность) / 

либо иной 
признак 

аффилированнос
ти 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
 

 

Соблюдение работником антикоррупционных требований Факты приема Примечание 



43
(сведения указываются в строке работника) 

Представление в 
справке о доходах 

неполных / 
недостоверных 

сведений. 
Описывается 

ситуации, 
с указанием 

раздела справки  
(за отчетный год) 

Описание ситуации 
конфликта 

интересов и 
способа ее 

урегулирования 
(ранее не 

рассмотренная на 
комиссии по 

урегулированию 
конфликта 

интересов или 
уполномоченным 

работником) 

Привлечение работника к 
ответственности за 

несоблюдение мер по 
предупреждению коррупции, 

в т. ч. по предотвращению 
или урегулированию 
конфликта интересов 
(описание ситуации, с 
указанием реквизитов 

распорядительного 
документа, принятых мер 

воздействия) 

Результаты 
мониторинга 
соблюдения 

принятых мер по 
урегулированию 

конфликта 
интересов 

(ситуации, ранее 
рассмотренные 
на комиссии по 
урегулированию 

конфликта 
интересов или 

уполномоченным 
работником) 

(перевода) 
гражданина 

(кандидата) без 
представления в 
Концерн / ДЗА 
Госкорпорации 

«Росатом» сведений 
о доходах 

 

13 14 15 16 17 18 


