
 

 

«От инициативы к результату:  
итоги ежегодного конкурса предложений по 

улучшениям и проектов 
по развитию Производственной системы «Росатом» 

среди работников организаций 
Электроэнергетического дивизиона» 

В рамках развития Производственной системы «Росатом» ежегодно 
проводится конкурс предложений по улучшениям и проектов среди работников 
Электроэнергетического дивизиона. Данный конкурс стал важной площадкой для 
раскрытия потенциала сотрудников и внедрения эффективных решений на 
предприятиях отрасли. В этом году в конкурсе среди работников 
Электроэнергетического дивизиона приняли участие сотрудники ООО «Кольская 
АЭС‑Авто», представившие ряд инициатив, направленных на повышение 
безопасности и оптимизацию рабочих процессов. 

Отборочной комиссией Общества были определены предложения, 
реализованные в 3–4 кварталах 2025 года и в первом полугодии 2026 года для 
участия в конкурсе. Среди них — инициативы, нацеленные как на укрепление 
безопасности труда, так и на снижение трудоёмкости повседневных операций. Так, 
Алексей Владимирович Савенко предложил меры по повышению безопасности 
дорожного движения на территории предприятия, Николай Александрович 
Сердюк разработал устройство для фиксации противооткатных упоров, а 
Екатерина Евгеньевна Воронина сосредоточилась на цифровизации и упрощении 
рабочих процедур. Среди ПСР-проектов в номинации «Лучший ПСР-проект по 
повышению производительности труда» были представлены  «Оптимизация 
процесса согласования актов выполненных работ по уборке помещений зоны 
свободного доступа» (руководитель проекта – Иван Николаевич Адаженик, 
генеральный директор ООО «Кольская АЭС-Авто») и «Оптимизация процесса 
подготовки деталей к монтажу»  (руководитель проекта – Сергей  Владимирович 
Семенов, заместитель главного инженера). 

По итогам рассмотрения всех заявок протоколом «Энергоатоминвест» от 
20.08.2026 № 171/85 были определены победители и призёры конкурса среди 
работников дочерних обществ. В номинации «Снижение трудоёмкости процессов» 
лучшим признано предложение Екатерины Ворониной. Эта победа — яркое 
подтверждение того, что даже небольшие, но продуманные изменения способны 
принести ощутимую пользу большому коллективу. Поздравляем Екатерину 
Евгеньевну с заслуженной победой и желаем ей дальнейших профессиональных 
достижений, новых идей и их успешной реализации! 

Также выражаем благодарность работникам ООО «Кольская АЭС-Авто» за 
вовлечённость и ценные идеи в улучшении рабочих процессов Общества. Такие 
инициативы формируют культуру непрерывного совершенствования ООО 
«Кольская АЭС-Авто» и вносят вклад в повышение эффективности и безопасности 
производства. 


