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Что такое ППУ?

Предложение работника (группы работников) в рамках внедрения и функционирования 
Производственной системы «Росатом», повышающее эффективность организации 
рабочего места, производственной и офисной среды, или техническое решение, 
предусматривающее создание или изменение конструкции изделия или оборудования, 
технологии производства, состава материала (вещества), являющееся новым или более 
эффективным для Общества, а также новое или более эффективное для Общества 
организационное решение, дающее экономию трудовых, сырьевых, топливно-
энергетических и других материальных, финансовых ресурсов или улучшение условий 
труда и экологии, создающее необходимую творческую и инициативную среду для 
работников Общества.

Предложение по улучшению (ППУ) - это ИДЕЯ

- Как оптимизировать процесс?
- Как сократить потери (времени, 

материалов и т.д.)? 
- Как улучшить своё рабочее место?

Внеси предложение – получи вознаграждение!
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Подача предложения по улучшению

1. Заполнить бланк ППУ (бланк на сетевом ресурсе / у 
ответственного за внедрение ПСР или в ящике для ППУ).
Можно электронно, можно распечатать и заполнить от руки.

2. Подать ППУ 
Направить ответственному за развитие ПСР,
передать нарочным или разместить в ящике для ППУ.

3. Ждать решения комисии о рассмотрении
ППУ может быть принято (по критериям) /отложено /отклонено)

4. В случае принятия ППУ комиссией его необходимо реализовать
в установленные сроки. 
либо ППУ может быть реализовано до подачи, 
но не позднее 3-х месяцев со дня реализации).

5. Оформить паспорт-отчет (расположение бланка аналогично п.1)
После реализации ППУ необходимо заполнить паспорт-отчет и за подписью 
необходимых лиц направить на эл. адрес ответственного за развитие ПСР

6. Ждать выплату автору и исполнителю (реализатору ППУ)

ППУ

ИДЕЯ
!
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Критерии оценки за поданное ППУ

Критерий Описание Баллы

Сложность – 
совокупные трудозатраты на 
реализацию ППУ, требуемый 

уровень квалификации, 
сложность методологии

Для реализации улучшения требуются значительные временные / 
материальные / трудовые ресурсы 1

Для реализации улучшения требуются незначительные временные / 
материальные / трудовые ресурсы 2

Для реализации улучшения не требуются дополнительные временные / 
материальные / трудовые ресурсы 3

Значимость – 
возможный (прогнозируемый 

на стадии разработки) 
эффект от внедрения 

предложения, выраженный в 
экономических категориях

Предложение способствует повышению качества
процессов. Экономический эффект не определен. 1

Экономический эффект от предложения не превышает 50 тыс. рублей. ППУ 
способствует повышению качества производственных и бизнес-процессов. 2

Экономический эффект от реализации ППУ оценивается суммой свыше 50 
тыс. руб. до 500 тыс. рублей. ППУ оказывает значительное влияние на 
качество производственных и бизнес-процессов.

3

Экономический эффект от реализации предложения
превышает 500 тыс. рублей. ППУ оказывает
исключительное влияние на качество производственных и
бизнес-процессов.
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Тиражируемость – 
возможность 

распространения на другие 
рабочие места, процессы, 

структурные подразделения

Предложение не может быть распространено на другие рабочие места и 
процессы 1

Предложение может быть распространено на другие рабочие места и 
процессы в структурном подразделении 2

Предложение может быть распространено на другие рабочие места и 
процессы в другие структурные подразделения 3

ППУ может быть распространено на другие рабочие места и процессы 
между предприятиями отрасли 4
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Премирование за принятое  ППУ

Критерий принятого ППУ
в баллах

Размер вознаграждения, руб.

3 1000

4 1500

5 2000

6 2500

7 3000

8 3500

9 4000

10 4500

11 5000

Выплаты за принятые ППУ (после реализации) в соответствии установленными комиссией 
критериями, отдельно за принятое ППУ автору/ам

Размер разовой премии за принятое ППУ 
в зависимости от оцененных критериев:
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Критерии оценки за реализованное ППУ

Критерий Описание Баллы

Сложность – 
совокупные трудозатраты на 
реализацию ППУ, требуемый 

уровень квалификации, 
сложность методологии

Для реализации улучшения требуются значительные временные / 
материальные / трудовые ресурсы 1

Для реализации улучшения требуются незначительные временные / 
материальные / трудовые ресурсы 2

Для реализации улучшения не требуются дополнительные временные / 
материальные / трудовые ресурсы 3

Критерий принятого ППУ
в баллах

Размер вознаграждения, руб.

1 2500

2 2000

3 1500

Выплаты за реализованные ППУ в соответствии с критерием сложность на основании 
принятых ППУ:



7

Премирование за ППУ с 
экономическим эффектом

Сумма годового 
экономического эффекта

Вознаграждение за использование 
внедрённых предложений по улучшению

До 50 тыс. руб.

От 50 до 200 тыс. руб.

От 200 до 700 тыс. руб.

От 700 до 1 500 тыс. руб.

От 1 500 тыс. руб.

От 5 000 тыс. руб.

От 10 000 тыс. руб.

От 20 000 тыс. руб.

От 30 000 тыс. руб.

10% от суммы экономического эффекта

7% + 3,5 тыс. руб.

5% + 25 тыс. руб.

3% + 40 тыс. руб.

2,5% + 45 тыс. руб.

2% + 70 тыс. руб.

1,5% + 120 тыс. руб.

1% + 220 тыс. руб.

0,7% + 320 тыс. руб.

Размер премии за реализованное ППУ в случае
наличия обоснованного экономического эффекта:

Вознаграждение за реализацию ППУ, в результате которого Общество получило 
подтвержденный экономический эффект, устанавливается в зависимости от суммы годового 
экономического эффекта, выплачивается в размере согласно таблице
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Примеры реализованных ППУ
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Примеры реализованных ППУ
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Примеры реализованных ППУ
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